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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 
 

1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы  

Учебная дисциплина ОП.02 «Экономика организации» является частью 

профессионального учебного цикла основной образовательной программы (далее ООП) в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям).  

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

По итогам освоения дисциплины, обучающиеся должны продемонстрировать 

результаты обучения, соотнесённые с результатами освоения ООП СПО и приведенные в 

таблице. 

 

Код компетенции Умения Знания 
ОК 01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части;  
определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; 
определить необходимые 
ресурсы; владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и смежных 
сферах;  
реализовать составленный план; 
оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника) 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 
основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

Выбирать способы 
решения задач 
деятельности, 
применительно к     
различным 
контекстам 

ОК 02 
Осуществлять 
поиск, анализ и 
информации, 
необходимой 
для выполнения 
задач 
профессиональной 
деятельности 

определять задачи для поиска 
информации; определять 
необходимые источники 
информации; планировать 
процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать 
практическую значимость 
результатов поиска;  
оформлять результаты поиска 

номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации; формат 
оформления 
результатов поиска информации 

ОК. 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие 

определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной деятельности;  
применять современную научную 
профессиональную 
терминологию; определять и 
выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные 
траектории профессионального 
развития и самообразования 



ОК 04 организовывать работу 
коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности; основы проектной 
деятельности 

Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 
клиентами. 

ОК.05 Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК.06 Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей 

описывать значимость своей 

профессии (специальности); 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности); стандарты 

антикоррупционного поведения 

и последствия его нарушения 

ОК.07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях. 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять 

направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности) 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в 

профессиональной 

деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения 

ОК 09 
Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных 

задач; использовать современное 

программное обеспечение 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

ОК 10 
Пользоваться 
профессионал ной 
документацией на 
государственном и 
иностранных языках. 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 



простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила чтения 

текстов профессиональной 

направленности 

ОК 11 
Использовать знания 
по финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательску
ю деятельность в 
профессиональной 
сфере. 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

основы предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные 

банковские продукты 

ПК 1.4. Производить 
расчеты технико-
экономического 
обоснования 
предлагаемого 
проекта 

производить расчеты основных 

технико-экономических 

показателей проектирования 

методика расчёта технико-

экономических показателей 

дизайнерского проекта 

ПК 4.1. Планировать 
работу коллектива 

принимать самостоятельные 

решения по вопросам 

совершенствования организации 

управленческой работы в 

коллективе 

система управления трудовыми 

ресурсами в организации 

 

 

1.3 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 38 

в том числе: 

    теоретическое обучение 18 

    практические занятия 20 

    самостоятельная работа − 

    консультации − 

    промежуточная аттестация – (дифференцированный зачет) − 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1 Тематический план и содержание 

 

 

Наименование разделов и тем 

 

Содержание учебного материала и формы организации  

деятельности обучающихся 

 

Объем 

часов 

 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1 Предприятие, фирма и 

отрасль в условиях рынка 

Содержание учебного материала 

3 
ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05,  

ОК06, ОК07,  

ОК 09, ОК10, 

ОК11 

1. 1 Сущность организации как основного звена отрасли. Субъекты и 

объекты предпринимательства в рыночной экономике. Классификация  

предприятий 

1.2. Юридические лица и индивидуальные предприниматели. 

1.3. Организационно-правовые формы хозяйствования юридических лиц 

1.4. Процедура государственной регистрации юридических лиц и ИП 

Практическое занятие 

3 

1.1. Построение схем организационно- правовых форм предприятий 

1.2. Анализ и опыт работы предприятий различных организационно-

правовых форм: жизненный цикл предприятия, производственная структура 

1.3. Предприятие и предпринимательство в условиях рыночной экономики 

Тема 2 Материально-

техническая база предприятия 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07, 

ОК 09, ОК10, 

ОК11, ПК 1.4 

2.1 Основные средства предприятия: сущность, назначение,  структура, 
классификация 
2.2  Износ и амортизация основных средств 
2.3  Показатели движения и использования основных производственных 
фондов 
2.4 Состав, структура, классификация оборотных средств 
2.5 Оборачиваемость оборотных средств 

Практические занятия 
4 

1. Способы начисления амортизации основных средств  
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Наименование разделов и тем 

 

Содержание учебного материала и формы организации  

деятельности обучающихся 

 

Объем 

часов 

 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

2.Расчет показателей эффективности использования основных средств. 

3.Расчет показателей оборачиваемости оборотных средств 

4 Определение потребности в оборотных средствах 

Тема 3 Трудовые ресурсы 

предприятия 

Содержание учебного материала 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03,  ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 07, ОК 09, 

ОК10, ОК11 

ПК 1.4, ПК 4.1 

3.1 1.  Трудовые ресурсы предприятия: состав и структура кадров 
3.2 Производительность труда: показатели, единицы измерения 

Формы и системы заработной платы 

 

Практическое занятие  

3 
Расчет показателей движения персонала 

2. Решение задач по формам и системам заработной платы 

2.Тарифная и бестарифная системы оплаты труда 

Тема 4 Затраты предприятия на 

производство  и реализацию 

продукции (услуг) 

 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03,  ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 07, ОК 09, 

ОК10, ОК11 

ПК 1.4, ПК 4.1 

1 Понятие затрат предприятия, классификация затрат на производство и 

реализацию продукции 

2 Определение себестоимости продукции (услуг) 

Практическое занятие 

4 1. Расчет сметы затрат на производство продукции (услуг) 

2 Определение порога рентабельности предприятия 

Тема 5 Ценообразование на 

предприятии 
Содержание учебного материала 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09, ОК10, 

ОК11, ПК 1.4 

1. Виды цен 

2. Методы формирования цен 

Практическое занятие 

2 1 Ценовые стратегии предприятия 

2 Политика регулирования цен 

Тема 6 Прибыль и рентабельность Содержание учебного материала 3 ОК 01, ОК 02,  
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Наименование разделов и тем 

 

Содержание учебного материала и формы организации  

деятельности обучающихся 

 

Объем 

часов 

 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

 1 Понятие, сущность, функции прибыли. 

2. Виды прибыли, расчет показателей прибыли 

3.Понятие рентабельности, расчет показателей рентабельности 

ОК 03,  ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 07, ОК 09, 

ОК10, ОК11 

ПК 1.4 

Практическое занятие 

3 1. Расчет показателей прибыли и рентабельности 

2. Резервы увеличения прибыли и рентабельности предприятия 

Зачет 1 

Дифференцированный зачет   

Всего: 38  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрено наличие следующих 

специальных помещений: 

Кабинет экономики и менеджмента. 

Основное оборудование:  

Доска подкатная; Мультимедийный комплект (проектор Casio XJ-V2, экран Lumien 

Eco Picture); Парты ученические одинарная; Стол преподавателя; Стулья; Наглядные 

пособия, Бланковая документация, Нормативно-законодательные документы, Учебно-

методическая документация; калькуляторы.  

Программное обеспечение: 1. Microsoft Windows 7 Professional (ООО "Пасифик 

Компьютеры Груп", ГК №55 от 03.05.2011 г., лицензия №48467770 от 06.05.2011 г.). 2. 

Microsoft Office ProPlus 2010 Russian Acdmc (ООО "Пасифик Компьютеры Груп", ГК №254 

от 01.11.2010 г., лицензия №47549521 от 15.10.2010 г., бессрочно). 3. СПС 

КонсультантЮрист: Версия Проф (ООО "Базис", договор №2019-596 от 25.12.2019 г., 

лицензия №2567, действие от 01.01.2020 г. до 31.12.2020 г.). 4. Google Chrome (свободное). 5. 

Adobe Acrobat Reader (свободное).  

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы учебного предмета библиотечный фонд ВГУЭС 

укомплектован печатными и электронными изданиями.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 
Основные источники: 

1. Мокий, М. С.  Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский; под 

редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2022. — 297 с. — (Профессиональное образование). — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489613 

2. Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.]; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 498 с. — (Профессиональное образование).  — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/494015  

3. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

344 с. — (Профессиональное образование). —Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491137 

 

Дополнительные источники: 

1. Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 184 с. — (Профессиональное 

образование). —Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/488560  

2. Румянцева, Е. Е. Экономический анализ: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Румянцева. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 

381 с. — (Профессиональное образование).— Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

https://urait.ru/bcode/489613
https://urait.ru/bcode/494015
https://urait.ru/bcode/491137
https://urait.ru/bcode/488560


11 

 

URL: https://urait.ru/bcode/452238 

3. Корнеева, И. В.  Экономика организации. Практикум: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 123 с. — (Профессиональное образование). — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https:// 

urait.ru/bcode/493979  

4. Словарь предпринимателя / С.А. Артюхин [и др.].. — Москва : Дашков и К, 2020. 

— 580 c. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www. 

iprbookshop.ru/111044.html  

5. Шимко, П. Д.  Основы экономики : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / П. Д. Шимко. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

380 с. — (Профессиональное образование). — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490075  

 

Интернет-ресурсы: 

1. http://www.book.ru - Электронно-библиотечная система BOOK.ru  

2. http://rucont.ru - Электронно-библиотечная система РУКОНТ  

3. http://znanium.com - ЭБС издательства «ИНФРА-М»  

4. http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека  

5. http://eup.ru – библиотека экономической и управленческой литературы  

6. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»: http: //www.consultant.ru/ 

7. Справочно-правовая система «ГАРАНТ»: http://www.garant.ru. 

 

Нормативные документы: 

1 Гражданский кодекс Российской Федерации (в действующей редакции)// 

[Электронный ресурс] / Режим доступа: http://consultant.ru 

2 Налоговый кодекс Российской Федерации (в действующей редакции)// 

[Электронный ресурс] / Режим доступа: http://consultant.ru 

3 Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (в действующей редакции). 

[Электронный ресурс] / Режим доступа: http://base.consultant.ru 

https://urait.ru/bcode/452238
https://urait.ru/bcode/490075
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.garant.ru
http://base.consultant.ru/
http://base.consultant.ru/
http://base.consultant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные  

знания) 

Методы оценки 

 
Критерии оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности; 

- номенклатуру информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации; 

- содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

- психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности; 

- особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и построения 

устных сообщений; 

- сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности); стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения; 

Характеристики 

демонстрируемых знаний, 

которые могут быть 

проверены: 

- уровень освоения 

учебного материала; 

- умение использовать 

теоретические знания и 

практические умения при 

выполнении 

профессиональных задач; 

- уровень 

сформированности общих 

и профессиональных 

компетенций. 

Оценка результатов 

фронтального и 

индивидуального 

опроса, 

взаимопроверки. 

 

Оценка результатов 
проведения  

дискуссии, опроса 
по индивидуальным 

заданиям. 

 

Оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий по поиску и 

анализу 

экономической 

информации, 

определению 

технико-

экономических 

показателей 

 

Оценка результатов 

выполнения 

домашних заданий. 

 

Оценка результатов 

выполнения 

тестовых и 

контрольных  

заданий. 

 

Оценка результатов 

проведенного 

дифференцированно

го зачета. 
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- правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной 

деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

- современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности; 

- правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности; 

- основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские 

продукты; 

- методику расчёта технико-

экономических показателей 

дизайнерского проекта; 

- система управления трудовыми 

ресурсами в организации 

 Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

- распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; составить план 

действия; определить необходимые 

ресурсы; владеть актуальными 

методами работы в профессиональной 

и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника); 

Демонстрация умений в 

определении объектов и 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности, основных 

организационно-правовых 

форм предприятий. 

 

Демонстрация умений в 

расчете потребности в 

оборотных средствах, 

финансовых ресурсах. 

 

Демонстрация умений в 

определении 

обеспеченности 

предприятия трудовыми 

ресурсами, расчете 

заработной платы. 

Оценка результатов 

фронтального и 

индивидуального 

опроса, 

взаимопроверки. 

 

Оценка результатов 
проведения  

дискуссии, опроса 
по индивидуальным 

заданиям. 

 

Оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий по поиску и 

анализу 

экономической 

информации, 
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- определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска; 

- определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

- организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

- описывать значимость своей 

профессии (специальности); 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

- соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

профессии (специальности); 

-применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

- понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать 

в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и 

объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

 

Демонстрация умений 

составить смету затрат 

предприятия. 

 

Демонстрация умений в  

расчете показателей 

прибыли и рентабельности 

с целью определения 

эффективности 

деятельности предприятия. 

 

Демонстрация умений в  

использовании и 

применении нормативно-

правовых актов, 

регламентирующих  

деятельность компаний. 

 

Демонстрация умений в  

выборе организационной 

формы и регистрации 

предприятия. 

 

 
 

определению 

технико-

экономических 

показателей 

 

Оценка результатов 

выполнения 

домашних заданий. 

 

Оценка результатов 

выполнения 

тестовых и 

контрольных  

заданий. 

 

Оценка результатов 

проведенного 

дифференцированно

го зачета. 
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интересующие профессиональные 

темы; 

- выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования; 

- производить расчеты основных 

технико-экономических показателей 

проектирования; 

- принимать самостоятельные решения 

по вопросам совершенствования 

организации управленческой работы в 

коллективе. 

Для оценки достижения запланированных результатов обучения по дисциплине 

разработаны контрольно-оценочные средства для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации, которые прилагаются к рабочей программе дисциплины.  

 


