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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы  

Учебная дисциплина  ОП.12 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности является частью общепрофессионального учебного цикла основной 

образовательной программы (далее ООП) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

44.02.02 Преподавание в начальных классах. 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

По итогам освоения дисциплины, обучающиеся должны продемонстрировать 

результаты обучения, соотнесённые с результатами освоения ООП СПО, приведенные в 

таблице. 

Код 

компетенции 
Умения Знания 

ОК 1  

ОК 2  

ОК 6  

ОК 9 

– распознавать задачу и/или 

проблему  в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы;  

– составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

– владеть актуальными 

методами работы  

в профессиональной и 

смежных сферах;  

– реализовывать составленный 

план;  

– оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

– определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

 актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; основные 

источники информации и 

ресурсы для решения 

задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной  

 и смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; порядок 

оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации;  

 формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; порядок 

их применения и 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности в том числе 



информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач;  

– использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач 

– описывать значимость своей 

специальности; применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

– понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные 

 и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах 

на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

– строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

 

с использованием 

цифровых средств 

 сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих 

ценностей; значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности; стандарты 

антикоррупционного 

поведения  

и последствия его 

нарушения 

 правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая  

и профессиональная 

лексика); лексический 

минимум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств  

и процессов 

профессиональной 

деятельности; 

особенности 

произношения;  

 правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

 

 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 44 

в том числе: 

 теоретическое обучение 10 

 практические занятия  22 

 самостоятельная работа  12 

 консультации - 

 промежуточная аттестация – Дифференцированный зачет   



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  
 

Наименование 

разделов и 

тем 

Содержание и формы организации деятельности обучающихся 
Объем 

в часах. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Образовательное право 28  

Тема 1.1.  

Образовательн

ое право 

 

Содержание 10 ОК 1, ОК 2, ОК 6,  

ОК 9 1. Образовательное право, как комплексная отрасль права. Предмет и метод 

образовательного права. Функции и задачи образовательного права. Источники 

образовательного права. 
2 

2. Образовательные учреждения. Специфика образовательных отношений. 

3. Образовательные учреждения. Типы и виды образовательных учреждений. 

Автономия образовательных учреждений. 

В том числе практических занятий  4 

Практическое занятие 1. Право на образование. Сравнительный анализ нормативно-

правовых актов международного уровня и российского законодательства. 
4 

Самостоятельная работа 4 

1. Образовательное право, как комплексная отрасль права. Предмет и метод 

образовательного права. Функции и задачи образовательного права. Источники 

образовательного права. 

2. Образовательные учреждения. Специфика образовательных отношений. 

3. Образовательные учреждения. Типы и виды образовательных учреждений. 

Автономия образовательных учреждений. 

4 

Тема 1.2.  

Государственн

ая политика  

Содержание  18 ОК 1, ОК 2, ОК 6,  

ОК 9 1. Конституция РФ как основа правового регулирования сферы образования. Права и 

обязанности граждан РФ. 
3 



в области  

образования 

2. Принципы государственной политики в области образования. 

3. Правовое регулирование отношений в области образования. 

4. Общая характеристика законодательства об образовании. Нормативно-правовые 

акты РФ в сфере образования. Нормативно-правовое обеспечение школьного 

образования. 

5. Государственные гарантии реализации права на образование в Российской 

Федерации 

6. Аккредитация и лицензирование. 

7. Формы получения образования и формы обучения. Система образования РФ. 

Федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные 

государственные требования. Образовательные стандарты. 

8. Образовательные программы. Общие требования к реализации образовательных 

программ. Формы реализации образовательных программ. Особенности реализации 

некоторых видов образовательных программ и получение образования отдельными 

категориями обучающихся. 

В том числе практических занятий  7 

Практическое занятие 2. Основные принципы государственной политики и правового 

регулирования отношений в сфере образования 

7 Практическое занятие 3. Правовое регулирование отношений в сфере образования. 

Практическое занятие 4. Анализ содержания статьи 4 федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» 

Самостоятельная работа 8 

1. Конституция РФ как основа правового регулирования сферы образования. Права и 

обязанности граждан РФ. 

2. Принципы государственной политики в области образования. 

3. Правовое регулирование отношений в области образования. 

4. Общая характеристика законодательства об образовании. Нормативно-правовые 

акты РФ в сфере образования. Нормативно-правовое обеспечение школьного 

образования. 

5. Государственные гарантии реализации права на образование в Российской 

Федерации 

8 



6. Аккредитация и лицензирование. 

7. Формы получения образования и формы обучения. Система образования РФ. 

Федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные 

государственные требования. Образовательные стандарты. 

8. Образовательные программы. Общие требования к реализации образовательных 

программ. Формы реализации образовательных программ. Особенности реализации 

некоторых видов образовательных программ и получение образования отдельными 

категориями обучающихся. 

Раздел 2. Педагогические правоотношения 23  

Тема 2.1.  

Участники  

образовательн

ых 

правоотношен

ий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание 15 ОК 1, ОК 2, ОК 6,  

ОК 9 1. Педагогические правоотношения. Лица, осуществляющие образовательную 

деятельность. Основания возникновения и прекращения образовательных 

правоотношений. 

3 

2. Образовательные организации: типы, управление, устав, структура. Компетенции, 

права и обязанности образовательных организаций. 

3. Индивидуальные предприниматели, осуществляющие образовательную 

деятельность. 

4. Обучающиеся и их родителя (законные представители) как участники 

образовательных правоотношений. 

5. Правовой статус педагогических работников. 

6. Аттестация педагогических работников. 

7. Особенности регулирования труда педагогических работников. 

8. Социальная защита работников образовательных учреждений. Система оплаты 

труда. 

9. Ответственность педагогических работников. Судебный порядок разрешения 

споров. 

В том числе практических занятий  6 

Практическое занятие 5. Составление трудового договора с образовательным 

учреждением. 
6 

Практическое занятие 6. Определение законности расторжения трудового договора по 

инициативе работодателя за виновные действия педагогического работника. Решение 



 задач. 

Практическое занятие 7. Единые педагогические требования и творческая 

индивидуальность педагога. 

Самостоятельная работа 6 

1. Педагогические правоотношения. Лица, осуществляющие образовательную 

деятельность. Основания возникновения и прекращения образовательных 

правоотношений. 

2. Образовательные организации: типы, управление, устав, структура. Компетенции, 

права и обязанности образовательных организаций. 

3. Индивидуальные предприниматели, осуществляющие образовательную 

деятельность. 

4. Обучающиеся и их родителя (законные представители) как участники 

образовательных правоотношений. 

5. Правовой статус педагогических работников. 

6. Аттестация педагогических работников. 

7. Особенности регулирования труда педагогических работников. 

8. Социальная защита работников образовательных учреждений. Система оплаты 

труда. 

9. Ответственность педагогических работников. Судебный порядок разрешения 

споров. 

6 

Тема 2.2.  

Правовая 

охрана детства 

в РФ. 

Содержание 7  

1. Международная защита прав детей. Конвенция о правах ребенка. 

2 

ОК 1, ОК 2, ОК 6,  

ОК 9 2. Законодательство РФ как инструмент защиты прав ребенка. Характеристика 

основных нормативно-правовых актов, направленных на защиту детей. 

В том числе практических занятий  5 

Практическое занятие 8. Роль органов социальной защиты населения, опеки и 

попечительства в обеспечении законных интересов детей. 5 

Практическое занятие 9. Семейный кодекс РФ о защите прав детей 

Промежуточная аттестация Дифференцированный зачет   

Всего: 44  



3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Материально-техническое обеспечение  

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрено наличие 

следующих специальных помещений: 

Кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности 

Основное оборудование: Вешалка; Доска подкатная; Мультимедийный комплект 

(проектор Casio XJ-V2, экран Lumien Eco Picture); Наглядные пособия; Стенд; Парты 

ученические двойные; Стол преподавателя; Стулья. 

Программное обеспечение:  

1. Microsoft Windows 7 Professional  

2. Microsoft Office ProPlus 2010 Russian Acdmc.  

3. СПС КонсультантЮрист: Версия Проф .  

4. Google Chrome. 5. Adobe Acrobat Reader.  

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы учебной дисциплины библиотечный фонд ВВГУ 

укомплектован печатными и электронными изданиями.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Николюкин, С. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. Николюкин. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 248 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14511-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497103. 

2. Афанасьев, И. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, 

И. В. Афанасьева. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 155 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10774-6. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494801.  

3. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

педагогов: учебник для СПО / Т. А. Кухаренко. — Саратов: Профобразование, 2022. — 

136 c. — ISBN 978-5-4488-1342-9. — Текст: электронный // ЭБС PROFобразование: [сайт]. 

— URL: https://profspo.ru/books/117622 

4. 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Приказчикова, О. В. Государственно-правовое обеспечение образования в 

Российской Федерации : учебное пособие / О. В. Приказчикова, И. А. Терентьева, И. С. 

Черепова. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 378 c. — ISBN 978-5-4486-0187-3. — 

Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/71559 

2. Шульга, А. А.  Социально-правовая и законодательная основы социальной 

работы с семьей и детьми: организация защиты детей : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. А. Шульга. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 192 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

https://profspo.ru/books/117622
https://profspo.ru/books/71559


534-10820-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517244 

3. Основы права : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. А. Вологдин [и др.] ; под общей редакцией А. А. Вологдина. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 413 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-15584-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511696 

 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; основные 

источники информации и 

ресурсы для решения задач 

и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

знать и понимать актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

Практические задания, 

собеседования, 

дифференцированный 

зачет 

алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной  

и смежных областях; 

знать и понимать алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной  

и смежных областях; 

Практические задания, 

собеседования, 

дифференцированный 

зачет 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; порядок 

оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

знать и понимать методы 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Практические задания, 

собеседования, 

дифференцированный 

зачет 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации;  

знать и понимать номенклатуру 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации;  

Практические задания, 

собеседования, 

дифференцированный 

зачет 

формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации;  

знать и понимать формат 

оформления результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации;  

Практические задания, 

собеседования, 

дифференцированный 

зачет 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих 

знать и понимать сущность 

гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих 

Практические задания, 

собеседования, 

дифференцированный 

https://urait.ru/bcode/517244
https://urait.ru/bcode/511696


ценностей; значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности; стандарты 

антикоррупционного 

поведения  

и последствия его 

нарушения 

ценностей; значимость 

профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

поведения  

и последствия его нарушения 

 

зачет 

построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая  

и профессиональная 

лексика); 

знать и понимать построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая  

и профессиональная лексика); 

Практические задания, 

собеседования, 

дифференцированный 

зачет 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств  

и процессов 

профессиональной 

деятельности; 

знать и понимать лексический 

минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств  

и процессов профессиональной 

деятельности; 

Практические задания, 

собеседования, 

дифференцированный 

зачет 

особенности 

произношения; правила 

чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

знать и понимать особенности 

произношения; правила чтения 

текстов профессиональной 

направленности 

Практические задания, 

собеседования, 

дифференцированный 

зачет 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

распознавать задачу и/или 

проблему  

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; 

определять этапы решения 

задачи; выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы;  

способен распознавать задачу 

и/или проблему  

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы;  

Экспертное наблюдение  

за ходом выполнения  

практической работы; 

Оценка ответов на 

собеседовании, 

дифференцированный 

зачет 

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

способен составлять план 

действия; определять 

необходимые ресурсы; 

Экспертное наблюдение  

за ходом выполнения  

практической работы; 

Оценка ответов на 

собеседовании, 

дифференцированный 

зачет 

владеть актуальными 

методами работы  

в профессиональной и 

смежных сферах;  

способен владеть актуальными 

методами работы  

в профессиональной и смежных 

сферах;  

Экспертное наблюдение  

за ходом выполнения  

практической работы; 



Оценка ответов на 

собеседовании, 

дифференцированный 

зачет 

реализовывать 

составленный план;  

оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника) 

способен реализовывать 

составленный план;  

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Экспертное наблюдение  

за ходом выполнения  

практической работы; 

Оценка ответов на 

собеседовании, 

дифференцированный 

зачет 

определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации;  

способен определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации;  

Экспертное наблюдение  

за ходом выполнения  

практической работы; 

Оценка ответов на 

собеседовании, 

дифференцированный 

зачет 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; оформлять 

результаты поиска, 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач;  

способен оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач;  

 

Экспертное наблюдение  

за ходом выполнения  

практической работы; 

Оценка ответов на 

собеседовании, 

дифференцированный 

зачет 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

способен использовать 

современное программное 

обеспечение; использовать 

различные цифровые средства 

для решения профессиональных 

задач 

Экспертное наблюдение  

за ходом выполнения  

практической работы; 

Оценка ответов на 

собеседовании, 

дифференцированный 

зачет 

описывать значимость 

своей специальности; 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

способен описывать значимость 

своей специальности; 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Экспертное наблюдение  

за ходом выполнения  

практической работы; 

Оценка ответов на 

собеседовании, 

дифференцированный 

зачет 

понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные 

 и бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные темы; 

способен понимать общий 

смысл четко произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные 

 и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные 

темы; 

Экспертное наблюдение  

за ходом выполнения  

практической работы; 

Оценка ответов на 

собеседовании, 

дифференцированный 

зачет 



участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы;  

способен участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

 

Экспертное наблюдение  

за ходом выполнения  

практической работы; 

Оценка ответов на 

собеседовании, 

дифференцированный 

зачет 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и 

планируемые); 

способен строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и 

планируемые); 

Экспертное наблюдение  

за ходом выполнения  

практической работы; 

Оценка ответов на 

собеседовании, 

дифференцированный 

зачет 

писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

способен писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Экспертное наблюдение  

за ходом выполнения  

практической работы; 

Оценка ответов на 

собеседовании, 

дифференцированный 

зачет 

 

Для оценки достижения запланированных результатов обучения по дисциплине 

разработаны контрольно-оценочные средства для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации, которые прилагаются к рабочей программе дисциплины. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

ВЛАДИВОСТОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

 
 

 

 

 

 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации  

по учебной дисциплине 

ОП.12 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

программы подготовки специалистов среднего звена  

44.02.02 «Преподавание в начальных классах» 

 

 

 

 

Форма обучения: очно 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Владивосток 2023 



Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по учебной дисциплине ОП.12 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности разработаны в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 

44.02.02 «Преподавание в начальных классах», утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 17.08.2022, №742, примерной образовательной программой, рабочей 

программой учебной дисциплины. 

 

 

 

Разработчик(и):  

 

 

Рассмотрено и одобрено на заседании цикловой методической комиссии 

Протокол № 9 от «16» мая 2023 г. 

 

Председатель ЦМК _______________ А.Д. Гусакова 

 

 

 

 

 

 



1 Общие сведения 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины 

ОП.12 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ФОС включает в себя контрольные материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине, которая проводится в форме 

дифференцированного зачёта (с использованием оценочного средства - тестирование) 

 

2 Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие 

результаты освоения образовательной программы 

Код 

ОК, ПК1 

Код 

результата 

обучения1 

Наименование результата обучения1 

ОК 1  

ОК 2  

ОК 6  

ОК 9 

З1 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

З2 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной  

и смежных областях; 

З3 

методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

З4 

номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы структурирования 

информации;  

З5 
формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации;  

З6 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по специальности; стандарты антикоррупционного 

поведения  и последствия его нарушения 

З7 

построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая  и профессиональная лексика); 

З8 
лексический минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной деятельности; 

У1 

распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;  

У2 составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 

У3 
владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах;  

У4 

реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

У5 

определять задачи для поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации;  

У6 
оценивать практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять средства 



Код 

ОК, ПК1 

Код 

результата 

обучения1 

Наименование результата обучения1 

информационных технологий для решения профессиональных 

задач;  

У7 

использовать современное программное обеспечение; 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

У8 
описывать значимость своей специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

У9 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные  и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы; 

У10 
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы;  

У11 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); 

У12 
писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

 

 

 

3 Соответствие оценочных средств контролируемым результатам обучения  
3.1 Средства, применяемые для оценки уровня теоретической подготовки 

Краткое 
наименование 

раздела 
(модуля) / 

темы 
дисциплины 

Код 

резуль

тата 

обуче

ния 

Показатель2 овладения 

результатами обучения 

Наименование оценочного 

средства и представление его в 

кос3 

Текущий 

контроль4 

Промежуточная 

аттестация4 

Раздел 1. Образовательное право 

Тема 1.1.  

Образователь

ное право 

 
З1 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

Собеседование, 

вопросы 1-3 

(п.5.1.) 

Практическое 

задание 1 (п.5.2.) 

Тестирование 

(п.6.1.) 

З2 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной  

и смежных областях; 

З3 

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

У8 

описывать значимость своей 

специальности; применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения 
 З4 номенклатура информационных Собеседование, Тестирование 



Краткое 
наименование 

раздела 
(модуля) / 

темы 
дисциплины 

Код 

резуль

тата 

обуче

ния 

Показатель2 овладения 

результатами обучения 

Наименование оценочного 

средства и представление его в 

кос3 

Текущий 

контроль4 

Промежуточная 

аттестация4 

Тема 1.2.  

Государствен

ная политика  

в области  

образования 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации;  

вопросы 4-13 

(п.5.1.) 

Практическое 

задание 2-4 

(п.5.2.) 

(п.6.1.) 

З5 

формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации;  

З6 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

поведения  и последствия его 

нарушения 

У1 

распознавать задачу и/или 

проблему  

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы;  

У2 

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

У3 

владеть актуальными методами 

работы  

в профессиональной и смежных 

сферах;  

У4 

реализовывать составленный 

план;  

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Раздел 2. Педагогические правоотношения 

Тема 2.1.  

Участники  

образователь

ных 

правоотноше

З6 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

Собеседование, 

вопросы 14-22 

(п.5.1.) 

Практическое 

задание 5-7 

(п.5.2.) 

Тестирование 

(п.6.1.) 



Краткое 
наименование 

раздела 
(модуля) / 

темы 
дисциплины 

Код 

резуль

тата 

обуче

ния 

Показатель2 овладения 

результатами обучения 

Наименование оценочного 

средства и представление его в 

кос3 

Текущий 

контроль4 

Промежуточная 

аттестация4 

ний 

 

поведения  и последствия его 

нарушения 

З7 

построения простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая  и профессиональная 

лексика); 

З8 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; 

У5 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации;  

У6 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач;  

У7 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач 
Тема 2.2.  

Правовая 

охрана 

детства в РФ. 
З1 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

Собеседование, 

вопросы 23-24 

(п.5.1.) 

Практическое 

задание 8-9 

(п.5.2.) 

Тестирование 

(п.6.1.) 

З2 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной  

и смежных областях; 

З6 
сущность гражданско-

патриотической позиции, 



Краткое 
наименование 

раздела 
(модуля) / 

темы 
дисциплины 

Код 

резуль

тата 

обуче

ния 

Показатель2 овладения 

результатами обучения 

Наименование оценочного 

средства и представление его в 

кос3 

Текущий 

контроль4 

Промежуточная 

аттестация4 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

поведения  и последствия его 

нарушения 

У9 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные  и 

бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные 

темы; 

У10 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы;  

У11 

строить простые высказывания 

о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и 

планируемые); 

У12 

писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

 

 

 

 

3.2 Средства, применяемые для оценки уровня практической подготовки 

 
Краткое 

наименование 
раздела 

(модуля) / 
темы 

дисциплины 

Код 

резуль

тата 

обуче

ния 

Показатель2 овладения 

результатами обучения 

Наименование оценочного 

средства и представление его в 

кос3 

Текущий 

контроль4 

Промежуточная 

аттестация4 

Раздел 1. Образовательное право 

Тема 1.1.  

Образователь

ное право 

 
З1 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

Собеседование, 

вопросы 1-3 

(п.5.1.) 

Практическое 

задание 1 (п.5.2.) 

Тестирование 

(п.6.1.) 

З2 
алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной  



Краткое 
наименование 

раздела 
(модуля) / 

темы 
дисциплины 

Код 

резуль

тата 

обуче

ния 

Показатель2 овладения 

результатами обучения 

Наименование оценочного 

средства и представление его в 

кос3 

Текущий 

контроль4 

Промежуточная 

аттестация4 

и смежных областях; 

З3 

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

У8 

описывать значимость своей 

специальности; применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения 
 

Тема 1.2.  

Государствен

ная политика  

в области  

образования 

З4 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации;  

Собеседование, 

вопросы 4-13 

(п.5.1.) 

Практическое 

задание 2-4 

(п.5.2.) 

Тестирование 

(п.6.1.) 

З5 

формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации;  

З6 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

поведения  и последствия его 

нарушения 

У1 

распознавать задачу и/или 

проблему  

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы;  

У2 

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

У3 

владеть актуальными методами 

работы  

в профессиональной и смежных 

сферах;  



Краткое 
наименование 

раздела 
(модуля) / 

темы 
дисциплины 

Код 

резуль

тата 

обуче

ния 

Показатель2 овладения 

результатами обучения 

Наименование оценочного 

средства и представление его в 

кос3 

Текущий 

контроль4 

Промежуточная 

аттестация4 

У4 

реализовывать составленный 

план;  

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Раздел 2. Педагогические правоотношения 

Тема 2.1.  

Участники  

образователь

ных 

правоотноше

ний 

 

З6 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

поведения  и последствия его 

нарушения 

Собеседование, 

вопросы 14-22 

(п.5.1.) 

Практическое 

задание 5-7 

(п.5.2.) 

Тестирование 

(п.6.1.) 

З7 

построения простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая  и профессиональная 

лексика); 

З8 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; 

У5 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации;  

У6 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач;  

У7 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач 



Краткое 
наименование 

раздела 
(модуля) / 

темы 
дисциплины 

Код 

резуль

тата 

обуче

ния 

Показатель2 овладения 

результатами обучения 

Наименование оценочного 

средства и представление его в 

кос3 

Текущий 

контроль4 

Промежуточная 

аттестация4 

Тема 2.2.  

Правовая 

охрана 

детства в РФ. 
З1 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

Собеседование, 

вопросы 23-24 

(п.5.1.) 

Практическое 

задание 8-9 

(п.5.2.) 

Тестирование 

(п.6.1.) 

З2 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной  

и смежных областях; 

З6 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

поведения  и последствия его 

нарушения 

У9 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные  и 

бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные 

темы; 

У10 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы;  

У11 

строить простые высказывания 

о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и 

планируемые); 

У12 

писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

 

 

4 Описание процедуры оценивания 
Результаты обучения по дисциплине, уровень сформированности компетенций 

оцениваются по четырёх бальной шкале оценками: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» Текущая аттестация по дисциплине 

проводится с целью систематической проверки достижений обучающихся. Объектами 

оценивания являются: степень усвоения теоретических знаний, уровень овладения 

практическими умениями и навыками по всем видам учебной работы, качество 



выполнения самостоятельной работы, учебная дисциплина (активность на занятиях, 

своевременность выполнения различных видов заданий, посещаемость всех видов занятий 

по аттестуемой дисциплине). 

При проведении промежуточной аттестации оценивается достижение студентом 

запланированных по дисциплине результатов обучения, обеспечивающих результаты 

освоения образовательной программы в целом.  

 

Критерии оценивания устного ответа  

(оценочные средства: собеседование) 

5 баллов - ответ показывает прочные знания основных процессов изучаемой 

предметной области, отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение 

терминологическим аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, процессов, 

событий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, приводить 

примеры; свободное владение монологической речью, логичность и последовательность 

ответа; умение приводить примеры современных проблем изучаемой области.  

4 балла - ответ, обнаруживающий прочные знания основных процессов изучаемой 

предметной области, отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение 

терминологическим аппаратом; умение объяснять сущность, явлений, процессов, 

событий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, приводить 

примеры; свободное владение монологической речью, логичность и последовательность 

ответа. Однако допускается одна - две неточности в ответе. 

3 балла – ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой 

предметной области, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; 

знанием основных вопросов теории; слабо сформированными навыками анализа явлений, 

процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить 

примеры; недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и 

последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа; 

неумение привести пример развития ситуации, провести связь с другими аспектами 

изучаемой области.  

2 балла – ответ, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной 

области, отличающийся неглубоким раскрытием темы; незнанием основных вопросов 

теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов; неумением давать 

аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием 

логичности и последовательности. Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа; 

незнание современной проблематики изучаемой области. 

 

Критерии оценивания письменной работы  

(оценочные средства: практическое задание). 

5 баллов - студент выразил своё мнение по сформулированной проблеме, 

аргументировал его, точно определив ее содержание и составляющие. Проблема раскрыта 

полностью, выводы обоснованы. Приведены данные отечественной и зарубежной 

литературы, статистические сведения, информация нормативно-правового характера. 

Студент владеет навыком самостоятельной работы по заданной теме; методами и 

приемами анализа теоретических и/или практических аспектов изучаемой области. 

Фактических ошибок, связанных с пониманием проблемы, нет; графически работа 

оформлена правильно. 

4 балла - работа характеризуется смысловой цельностью, связностью и 

последовательностью изложения; допущено не более 1 ошибки при объяснении смысла 

или содержания проблемы. Проблема раскрыта. Не все выводы сделаны и/или 

обоснованы. Для аргументации приводятся данные отечественных и зарубежных авторов. 

Продемонстрированы исследовательские умения и навыки. Фактических ошибок, 

связанных с пониманием проблемы, нет. Допущены одна-две ошибки в оформлении 

работы. 



3 балла – студент проводит достаточно самостоятельный анализ основных этапов 

и смысловых составляющих проблемы; понимает базовые основы и теоретическое 

обоснование выбранной темы. Проблема раскрыта не полностью. Выводы не сделаны 

и/или выводы не обоснованы Проведен анализ проблемы без привлечения 

дополнительной литературы. Допущено не более 2 ошибок в смысле или содержании 

проблемы, оформлении работы. 

2 балла - работа представляет собой пересказанный или полностью переписанный 

исходный текст без каких бы то ни было комментариев, анализа. Не раскрыта структура и 

теоретическая составляющая темы. Проблема не раскрыта. Выводы отсутствуют. 

Допущено три или более трех ошибок в смысловом содержании раскрываемой проблемы, 

в оформлении работы. 

 

Критерии выставления оценки студенту на зачете/ экзамене  

(Критерии оценивания тестового задания) 

 

Оценка Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

Количество 

правильных 

ответов 

91 %  и ≥ 
от 81% до 

90,9 % 
не менее 70% менее 70% 

 

  
 



5. Примеры оценочных средств для проведения текущей аттестации 
 

5.1. Собеседование (устный опрос) 

 

1. Образовательное право, как комплексная отрасль права. Предмет и метод 

образовательного права. Функции и задачи образовательного права. Источники 

образовательного права. 

2. Образовательные учреждения. Специфика образовательных отношений. 

3. Образовательные учреждения. Типы и виды образовательных учреждений. 

Автономия образовательных учреждений. 

4. Конституция РФ как основа правового регулирования сферы образования. Права и 

обязанности граждан РФ. 

5. Принципы государственной политики в области образования. 

6. Правовое регулирование отношений в области образования. 

7. Общая характеристика законодательства об образовании.  

8. Нормативно-правовые акты РФ в сфере образования.  

9. Нормативно-правовое обеспечение школьного образования. 

10. Государственные гарантии реализации права на образование в Российской 

Федерации 

11. Аккредитация и лицензирование. 

12. Формы получения образования и формы обучения. Система образования РФ. 

Федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные 

государственные требования. Образовательные стандарты. 

13. Образовательные программы. Общие требования к реализации образовательных 

программ. Формы реализации образовательных программ. Особенности 

реализации некоторых видов образовательных программ и получение образования 

отдельными категориями обучающихся. 

14. Педагогические правоотношения. Лица, осуществляющие образовательную 

деятельность. Основания возникновения и прекращения образовательных 

правоотношений. 

15. Образовательные организации: типы, управление, устав, структура. Компетенции, 

права и обязанности образовательных организаций. 

16. Индивидуальные предприниматели, осуществляющие образовательную 

деятельность. 

17. Обучающиеся и их родителя (законные представители) как участники 

образовательных правоотношений. 

18. Правовой статус педагогических работников. 

19. Аттестация педагогических работников. 

20. Особенности регулирования труда педагогических работников. 

21. Социальная защита работников образовательных учреждений. Система оплаты 

труда. 

22. Ответственность педагогических работников. Судебный порядок разрешения 

споров. 

23. Международная защита прав детей. Конвенция о правах ребенка. 

24. Законодательство РФ как инструмент защиты прав ребенка. Характеристика 

основных нормативно-правовых актов, направленных на защиту детей. 

 

 

 

5.2. Практические задания 

 

 

 



Практическое задание 1. Право на образование. Сравнительный анализ 

нормативно-правовых актов международного уровня и российского 

законодательства. 

 

Практическое задание 2. Основные принципы государственной политики и 

правового регулирования отношений в сфере образования 

 

Практическое задание 3. Правовое регулирование отношений в сфере 

образования. 

 

Практическое задание 4. Анализ содержания статьи 4 федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» 

 

Практическое задание 5. Составление трудового договора с образовательным 

учреждением. 

 

Практическое задание 6. Определение законности расторжения трудового 

договора по инициативе работодателя за виновные действия педагогического 

работника. Решение задач. 

 

Практическое задание 7. Единые педагогические требования и творческая 

индивидуальность педагога. 

 

Практическое задание 8. Роль органов социальной защиты населения, опеки и 

попечительства в обеспечении законных интересов детей. 

 

Практическое задание 9. Семейный кодекс РФ о защите прав детей 

 

 

6. Примеры оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

6.1. ИТОГОВОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ  

 

1. Могут ли быть записаны в уставе муниципального образовательного учреждения какие-

либо положения сверх тех, что указаны в Законе РФ «Об образовании»? 

а) Да, если это не противоречит законодательству РФ; 

б) Нет, структура и содержание устава строго регламентированы Законом РФ «Об 

образовании»; 

в) Да, в обязательном порядке, если орган управления образовательного 

учреждения принял такое решение; 

г) Да, любые положения без ограничений. 

 

2. В чью компетенцию входит разработка и утверждение образовательных программ, 

реализуемых образовательным учреждением? 

а) Российской Федерации; 

б) Субъектов Российской Федерации; 

в) Органов местного самоуправления; 

г) Образовательного учреждения. 

 

3. В каком документе в обязательном порядке должна быть указана компетенция 

учредителя образовательного учреждения? 

а)  В уставе образовательного учреждения; 

б) В типовом положении об образовательном учреждении; 

в)  В законе и не требует дополнительного регулирования; 



г)  В приказе, изданном по этому поводу собственником или органом, уполномоченным 

им. 

 

4 На каких правах должен в соответствии с Законом «Об образовании» учредитель 

закреплять свою собственность за образовательным учреждением? 

а) На правах полного хозяйственного ведения; 

б) На правах оперативного управления; 

в) Передать в аренду; 

г) Передать в собственность. 

 

5. Дает ли Закон РФ «Об образовании» право муниципальному образовательному 

учреждению сдавать в аренду имущество, закрепленное за ним учредителем? 

а)   Да, при согласии Совета образовательного учреждения; 

б) Да, закон дает такое право образовательному учреждению; 

в)  Да, при согласии учредителя и Совета образовательного учреждения; 

г)   Нет. 

 

6. Имеет ли право учредитель муниципального образовательного учреждения требовать 

отчисления ему части дохода, полученного образовательным учреждением от сдачи в 

аренду имущества, закрепленного за учреждением? 

а) Да, в соответствии с трехсторонним договором образовательного учреждения, 

арендатора и учредителя; 

б)  Нет; 

в) Да, на условиях, выдвинутых учредителем на момент аренды; 

г)  Да, на условиях, определенных договором учредителя и образовательного 

учреждения. 

 

7. Могут ли учредитель или органы местного самоуправления приостановить  

предпринимательскую  деятельность образовательного учреждения, если она разрешена 

законом? 

а)  Нет; 

б) Да, по своему усмотрению; 

в)  Да, если она идет в ущерб уставной деятельности образовательного 

учреждения; 

г)  Да, если прибыль от этой деятельности не образуется или не поступает на 

образовательные цели. 

 

8. С какого момента у образовательного учреждения появляется право на льготы, 

установленные для образовательных учреждений законодательством Российской 

Федерации? 

а) С момента регистрации; 

б) С момента государственной аккредитации; 

в) С момента начала образовательной деятельности, 

г) С момента получения лицензии; 

 

9. Кто определяет порядок приема в муниципальное образовательное учреждение на 

ступени начального общего и основного общего образования в части неурегулированной 

Законом? 

а) Образовательное учреждение; 

б) Учредитель образовательного учреждения; 

в) Орган управления образованием субъекта РФ; 

г) Федеральный  государственный орган управления образованием. 

 



10. Имеет ли право общеобразовательное учреждение реализовывать дополнительные 

образовательные программы? 

а) Нет; 

б) Да, только на платной основе; 

в) Да, только на бесплатной основе; 

г)   Да, безусловно, на любой основе. 

  

 

11. Можно ли условно принять обучающегося в 10-ый класс той же школы, в которой он 

учился, если ступень основного общего образования заканчивается в 9-м классе?  

а) Да, при академической задолженности только по одному предмету; 

б) Да, при академической задолженности по одному предмету при наличии свободных 

мест; 

в) Да, с разрешения местного органа управления образованием; 

г)  Нет. 

 

12.Кто оплачивает работу экспертной комиссии, дающей заключение о выдаче 

муниципальному образовательному учреждению лицензии на право ведения 

образовательной деятельности? 

б) Муниципальное образовательное учреждение; 

в) Органы управления образованием субъектов РФ; 

г) Органы, проводящие лицензионную работу. 

 

13. Кем оплачиваются затраты на проведение аттестации образовательного учреждения? 

а)  Учредителем образовательного учреждения; 

б) Образовательным учреждением; 

в) Государственными органами; 

г)  Управлением образования соответствующего уровня. 
 

14. Имеют ли право учащиеся муниципального образовательного учреждения участвовать 

в управлении образовательным учреждением? 

а) Да, за исключением учащихся начальной школы; 

б) Да, только старшеклассники (10-11 классов); 

в) Да, без каких-либо ограничений; 

г) Нет. 

 

15. Обязательно ли прохождение аттестации директором общеобразовательной 

муниципальной школы при его назначении на должность? 

а) Да, во всех случаях; 

б) Да, если этого требует учредитель; 

в) Да, в случае, если это определено контрактом; 

г) Нет. 

 

16. Обязаны ли педагогические работники проходить периодическое медицинское 

обследование и если да, то на каких условиях? 

а) Да, за счет средств медицинского учреждения; 

б) Да, за счет средств образовательного учреждения; 

в) Да, за счет средств учредителя; 

г) Нет, не обязаны. 

 

17. При каких условиях назначаются дисциплинарные расследования нарушений 

педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) нарушения 

устава образовательного учреждения? 

а) По собственному решению администрации; 



б) По решению совета или другого органа самоуправления образовательного учреждения; 

в) По результатам многократных устных жалоб со стороны родителей, учащихся, 

работников образовательного учреждения; 

 г) По поступившей жалобе, поданной в письменном виде.  

 

18.  Вправе ли проверяющие каких-либо органов управления образованием  делать 

замечания учителю по поводу применяемой им методики преподавания? 

а) Да, как представитель вышестоящих органов; 

б) Да, если проверка осуществляется методистом; 

в) Да, если применяются методики, рекомендованные этими органами; 

г) Нет. 

 

19. Имеет ли право образовательное учреждение взимать плату за дополнительные 

замятия с отстающими по обязательным учебным предметам? 

а) Да, с согласия родителей; 

б) Да, в рамках репетиторства; 

в) Да, если это определено уставом; 

г) Нет. 

 

20. Какой орган или документ определяет образовательный ценз для педагогических 

работников образовательных учреждений? 

а) Закон РФ «Об образовании»; 

б) Образовательное учреждение в каждом конкретном случае; 

в) Типовые положения об образовательных учреждениях соответствующих 

типов и видов; 

г) Органы управления образованием в каждом конкретном случае. 

 

21. Все ли лица, имеющие диплом о педагогическом образовании и соответствующий 

образовательный ценз, могут быть допущены к образовательной деятельности? 

а) Да: 

б) Нет, не допускаются лица, ранее уволенные из   учреждений за нарушения трудовой 

дисциплины; 

в) Нет, не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по 

медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную 

судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные 

Уголовным кодексом РФ ; 

г)  Нет, не допускаются лица, имеющие судимость за любые преступления и не 

обладающие, по мнению администрации, необходимым здоровьем. 

 

22. Может ли муниципальное образовательное учреждение самостоятельно устанавливать 

размер заработной платы своим работникам? 

а)  Да, с разрешения органа управления образованием субъекта Российской Федерации; 

б)  Да, в пределах средств, выделяемых на оплату труда, в том числе путем 

установления доплат, надбавок, премий; 

в)  Да, с разрешения органа местного самоуправления; 

г)  Нет. 

 

23. При каких условиях Ваше образовательное учреждение может установить контакт с 

зарубежными образовательными учреждениями? 

а) При условии разрешения вышестоящего органа управления; 

б) При условии разрешения федерального (центрального) государственного органа 

управления образованием; 

в) При разрешении Министерства иностранных дел РФ; 

г) Без всяких условий, с помощью прямых связей (договоров). 



 

24. Дает ли право Закон «Об образовании» участвовать в управлении образовательным 

учреждением родителям (законным представителям) 

а) Да, только через родительские комитеты; 

б) Да, закон предоставляет им такое право, не указывая на форму этого участия; 

в) Да, только через Совет образовательного учреждения; 

г) Нет. 

25. Имеет ли право Мин образование России проверять финансово-хозяйственную 

деятельность муниципального образовательного учреждения на предмет 

целесообразности расходования средств? 

а) Нет; 

б) Да, как вышестоящий орган; 

в) Да, если в инспекцию поступили сведения о нарушениях; 

г) Да, только совместно с представителями областного органа управления 

образованием. 

 

26. При каких условиях можно исключить обучающегося из образовательного 

муниципального учреждения за совершение им противоправных действий и 

неоднократное нарушение устава? 

а) За эти нарушения исключить нельзя; 

б) При достижении им 15-летнего возраста; 

в) При достижении им 14-летнего возраста; 

г) После окончания основной общей ступени образования 

 

27. Можно ли условно перевести ученика в 5-ый класс, если начальная ступень  

образования заканчивается 4-ым классом? 

а) Да, решением органа управления образовательного учреждения при 

академической задолженности по одному предмету; 

б) Нет; 

в) Да, решением органа управления образовательного учреждения независимо от 

числа предметов, по которым имеются задолженности; 

г) Да, по письменному заявлению родителей, гарантирующих ликвидацию 

задолженности в установленные сроки. 

 

28. Может ли администрация муниципальной общеобразовательной школы направить 

обучающегося  отличающегося общественно-опасным поведением, в специальное учебно-

воспитательное учреждение? 

а) Да; 

б) Нет, для этого требуется решение выше стоящего органа управления 

образованием; 

в) Нет, для этого требуется решение суда; 

г) Нет, для этого требуется заключение органа внутренних дел. 

 

29. Можно ли послать на сельскохозяйственные работы ученика, в случае, если орган 

управления образования принял решение об участии в этих работах? 

а) Нет, ни при каких условиях; 

б) Да, при условии согласия ученика; 

в) Да, при условии согласия его родителей (законных представителей); 

г) Да, при согласии ученика и его родителей (законных представителей). 

 

30. Какие органы управления образованием имеют право осуществлять инспекторские и 

другие проверки муниципального образовательного учреждения? 

а) Только муниципальные; 

б) Только областные (субъектов Федерации); 



в) Только федеральные; 

г) Органы всех уровней управления в пределах своей компетенции. 

 

31. Может ли муниципальное образовательное учреждение заниматься каким-либо видом 

предпринимательской деятельности? 

а)  Нет, это запрещено; 

б)  Да, если это предусмотрено договором с учредителем; 

в)  Да, если этот вид предпринимательской деятельности предусмотрен уставом; 

г)  Да, но обязательно при согласии органа самоуправления образовательного 

учреждения. 

 

32. Какие классы муниципальной общеобразовательной школы могут быть проверены по 

поводу качества обучения с помощью министерских, областных, районных (городских) 

контрольных и диктантов? 

а) Начальной ступени образования; 

б) Основной обшей ступени образования; 

в) Никакие; 

г) Любые классы всех ступеней образования. 

 

33. С какого момента у общеобразовательного учреждения появляется право на 

реализацию программ дополнительного образования? 

а) С момента регистрации; 

б) С момента аккредитации; 

в) С момента получения соответствующей лицензии; 

г) Общеобразовательное учреждение не вправе реализовывать программы 

дополнительного образования. 

 

34. Кто несет ответственность за создание необходимых условий учебы, труда и отдыха 

обучающихся в образовательном учреждении? 

а) Учредитель; 

б) Органы управления образовательным учреждением; 

г) Органы управления учреждением и все органы управления образованием 

 

35. Имеют ли право проверяющие из муниципального органа управления образованием 

присутствовать на уроках в муниципальном образовательном учреждении? 

а) Да, только с разрешения директора; 

б) Да, только с разрешения учителя; 

в) Да, безусловно, если проверяемый вопрос входит в компетенцию 

муниципального органа управления образованием; 

г) Нет. 

 

36. Имеют ли право представители областного органа управления образованием проверять 

соблюдение муниципальным образовательным учреждением санитарно-гигиенических 

норм? 

а)  Нет, так как образовательное учреждение подчиняется непосредственно только 

органом местного самоуправления; 

б)  Да, безусловно; 

в)  Да, только совместно с представителями муниципальных органов; 

г) Да, только при поступлении письменной жалобы о нарушениях санитарно-

гигиенических норм. 

 

37. Имеют ли право муниципальные органы управления образованием проверять 

деятельность муниципального образовательного учреждения по использованию 

имущества, закрепленного за ним в оперативное управление? 



а)  Нет, так как образовательные учреждения автономны и   обладают 

хозяйственной самостоятельностью; 

б)  Да, если этот орган являются учредителем или действует по его поручению; 

в)  Да, это право предоставлено им законом; 

г) Да, если только такое право предусмотрено уставом пределах своей 

компетенции. 

38. Обязаны ли органы управления образованием оказывать посреднические услуги 

подведомственным образовательным учреждениям (если они нуждаются) в решении 

вопросов содержания и развития материально-технической базы? 

а) Да, это их прямая функциональная обязанность; 

б) Нет, это не отнесено законом к их компетенции; 

в) Да, обязаны на договорных началах; 

г)  Не обязаны, но могут по своей инициативе на договорных началах. 

 

39. Имеет ли право оказывать платные образовательные услуги населению 

муниципальное и  государственные образовательные учреждения? 

а)  Да, только дополнительные за рамками соответствующих образовательных 

программ и государственных образовательных стандартов; 

б)  Да, в свободное после уроков время; 

в)  Да, только с разрешения вышестоящего органа управления образованием; 

г)  Нет. 

 

40. Педагогические работники образовательной организации имеют право проходить 

профессиональную переподготовку или повышение квалификации: 

а) не реже чем один раз в семь лет 

б) не реже чем один раз в пять лет 

в) не реже чем один раз в три года 

г) не реже чем один раз в десять лет 

 

  



Ключи к оценочным материалам 
 

5.1. Собеседование (устный опрос) 

 

25. Образование – это единый целенаправленный процесс воспитания и 

обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах 

человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, 

умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции 

определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, 

творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения 

его образовательных потребностей и интересов. Образование включает в себя обучение и 

воспитание. Обучение – это целенаправленный процесс организации деятельности 

обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, 

приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта 

применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации 

получения образования в течение всей жизни. Воспитание – это деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства.  

Функции образования: 1. Воспроизводство устойчивой социальной структуры общества 2. 

Обеспечение социальной мобильности и системы «социальных лифтов» 3. Социализация 

личности 4. Формирование системы устойчивых общественных связей 5. Обеспечение 

условий для поддержания социального порядка и благоприятного морального климата в 

социуме 6. Подготовка квалифицированных кадров для общественного производства 7. 

Развитие духовной сферы  

Образовательное право – это совокупность норм, регулирующих общественные 

отношения в сфере образования. Предмет образовательного права составляют 

общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права 

на образование, 

обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и 

созданием условий для реализации права на образование.  

Метод образовательного права – комплексный, т.е. включает в себя элементы как 

императивного, так и диспозитивного методов правового регулирования.  

Принципы образовательного права: Общеправовые принципы - справедливость - 

равенство всех перед законом и судом - гуманизм - демократизм - единство прав и 

обязанностей - законность - сочетание убеждения и принуждения Специальные 

принципы: - общедоступность образования - непрерывность образования - 

преемственность образования  

Источники образовательного права: 1. Федеральный уровень - Конституция РФ (ст. 43 – 

право на образование) - Федеральные законы (в частности, ФЗ «Об образовании в РФ» от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, «О науке и государственной научно-технической политике», 

«О физической культуре и спорте в РФ», «О дополнительных гарантиях по социальной 

поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», «О порядке 

установления размеров стипендий и социальных выплат в РФ» и др.) - Подзаконные 

нормативные акты 2. Уровень субъектов - Конституции и уставы субъектов - Законы 

субъектов - Подзаконные акты 3. Муниципальный уровень - акты представительных 

органов местного самоуправления Также к источникам образовательного права можно 

отнести международно-правовые акты, ратифицированные РФ 

 

26. О   

Понятие и признаки правоотношений в сфере образования. В обществе существуют 

различные виды отношений: экономические, политические, моральные, религиозные, 

наиболее значимые из них требуют юридического закрепления, то есть создания правовых 



норм, регламентирующих поведение людей, вступивших в различные социальные связи. 

В самом общем виде, правоотношения – это фактические общественные отношения, 

урегулированные нормами права. Становясь правовыми, образовательные отношения и 

отношения в сфере образования приобретают ряд определенных признаков и свойств. Во-

первых, правоотношения в сфере образования возникают, изменяются и прекращаются 

только на основе правовых норм. В правоотношении субъективные права, юридические 

обязанности и ответственность участников конкретизируются в договорах различного 

вида (например, договор об образовании, договор об оказании образовательных услуг, 

договор между учредителем и муниципальным образовательным учреждением и др.), 

которые, в свою очередь, являются одним из оснований возникновения, изменения и 

прекращения правоотношений в сфере образования. Во-вторых, правоотношение в сфере 

образования – это, как минимум, двусторонняя связь между субъектами, выражающаяся 

во взаимном содействии и взаимном контроле. образовательный процесс основан на 

принципе педагогического сотрудничества, предполагающего активное участие и 

заинтересованность во взаимодействии педагога и обучающегося, субъекты зависят друг 

от друга, так как добиться желаемого результата, а именно получения образования, они 

могут, только содействуя друг другу. С точки зрения права в правоотношении в сфере 

образования определяются права и обязанности субъектов, их взаимное поведение. В-

третьих, правоотношения в сфере образования носят волевой характер. Стороны должны 

проявить инициативу, для того чтобы достичь определенных ими целей. В-четвертых, 

правоотношения в сфере образования всегда охраняются государством. Государство 

является третьей стороной в любом виде правоотношений, оно оказывает содействие 

сторонам в реализации их прав и обязанностей. Прежде всего, государство обеспечивает и 

защищает право человека и гражданина на образование, создает правовые, экономические 

и финансовые условия для свободного функционирования и развития системы 

образования. В-пятых, правоотношения в сфере образования отличаются 

индивидуализированностью субъектов. В правоотношении в сфере образования субъекты 

конкретизируются, поскольку правоотношение возникает между определенными лицами. 

Например, договор об образовании, заключенный между образовательной организацией 

высшего образования и обучающимся, означает, что правоотношение возникло только 

между ними и образовательная организация имеет право требовать исполнения условий 

договора от данного обучающегося. На призыв образовательной организации участвовать 

в конкурсе художественной самодеятельности обучающийся может и не откликнуться, 

поскольку данная ситуация правом не определена как обязательная. В-шестых, 

правоотношениям в сфере образования всегда предшествует юридический факт. 

Основанием для возникновения правоотношений в сфере образования являются 

различные юридические факты: – распорядительный акт образовательной организации о 

приеме лица на обучение в эту организацию или для прохождения промежуточной и (или) 

государственной итоговой аттестации; – договор об образовании; – договор о целевом 

приеме и договор о целевом обучении (ст. 53 Федерального закона «Об образовании в 

РФ»); – и другое. Состав правоотношений в сфере образования. Правоотношение имеет 

сложный состав, его элементами являются: 1) субъекты, т.е. участники правоотношений; 

2) объект – интерес, из-за которого стороны вступают в правоотношение; 3) содержание 

правоотношения: субъективные права и юридические обязанности. Правоотношения в 

сфере образования – это урегулированная нормами права и находящаяся под охраной 

государства совокупность общественных отношений в сфере образования, участники 

которых наделяются корреспондирующими правами и обязанностями для эффективной 

реализации права на образование. отношения в сфере образования - совокупность 

общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью которых 

является освоение обучающимися содержания образовательных программ 

(образовательные отношения), и общественных отношений, которые связаны с 

образовательными отношениями и целью которых является создание условий для 

реализации прав граждан на образование; 



участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их 

представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность; 

участники отношений в сфере образования - участники образовательных отношений и 

федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органы местного самоуправления, работодатели и их 

объединения. 

 

 

27. В соответствии со ст. 2 ФЗ «Об образовании в РФ»  «Об 

образовании» образовательная организация - некоммерческая организация, 

осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве 

основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая 

организация создана. 

Юридическим лицом признается организация, которая имеет в собственности, 

хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает 

по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и 

осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде (ст. 48 ГК РФ). Юридическая личность образовательных 

учреждений обеспечивает их участие в образовательном процессе в качестве 

полноправного субъекта. 

 Образовательная деятельность осуществляется образовательными организациями и в 

случаях, установленных Федеральным законом, организациями, осуществляющими 

обучение, а также индивидуальными предпринимателями. 

Образовательная организация в зависимости от того, кем она создана, является 

государственной, муниципальной или частной. 

Государственной образовательной организацией является образовательная организация, 

созданная Российской Федерацией или субъектом Российской Федерации. 

Муниципальной образовательной организацией является образовательная организация, 

созданная муниципальным образованием (муниципальным районом, муниципальным 

округом или городским округом). 

Частной образовательной организацией является образовательная организация, созданная 

в соответствии с законодательством Российской Федерации физическим лицом или 

физическими лицами и (или) юридическим лицом, юридическими лицами или их 

объединениями, за исключением иностранных религиозных организаций. 

Образовательные организации, реализующие образовательные программы высшего 

образования в области обороны и безопасности государства, обеспечения законности и 

правопорядка, могут создаваться только Российской Федерацией. 

Для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением, нуждающихся в 

особых условиях воспитания, обучения и требующих специального педагогического 

подхода, Российской Федерацией или субъектом Российской Федерации создаются 

образовательные организации (специальные учебно-воспитательные учреждения 

открытого и закрытого типа), порядок направления в которые и условия пребывания в 

которых несовершеннолетних граждан определяются Федеральным законом от 24 июня 

1999 года N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних". 

Образовательная организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, 

установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, 

предусмотренных законодательством об образовании. 

Необходимо подчеркнуть, что действие образовательного законодательства 

распространяется на все типы образовательных учреждений. В ст. 23 ФЗ «Об образовании 

в РФ» названы  следующие типы образовательных организаций, реализующих основные 

образовательные программы: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_437409/dda3cee5868d1739eb34ccd9e8a98085fa2c76e2/#dst101212
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/15dc981cbf4685df550fc3db103c2b346449631e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_431870/1c8ce5ff46fe28679746f45470f6e8c335f25253/#dst142
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/f4f619975261c53c11012506de6e15e84805b0d9/


1) дошкольная образовательная организация - образовательная организация, 

осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и 

уход за детьми; 

2) общеобразовательная организация - образовательная организация, осуществляющая в 

качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, основного общего и (или) среднего 

общего образования; 

3) профессиональная образовательная организация - образовательная организация, 

осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования 

и (или) по программам профессионального обучения; 

4) образовательная организация высшего образования - образовательная организация, 

осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную 

деятельность по образовательным программам высшего образования и научную 

деятельность. 

В Российской Федерации устанавливаются следующие типы образовательных 

организаций, реализующих дополнительные образовательные программы: 

1) организация дополнительного образования - образовательная организация, 

осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам; 

2) организация дополнительного профессионального образования - образовательная 

организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности 

образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам. 

Наименование образовательной организации должно содержать указание на ее 

организационно-правовую форму и тип образовательной организации. В Российской 

Федерации в отношении образовательных организаций высшего образования 

Правительством Российской Федерации могут устанавливаться категории "федеральный 

университет" и "национальный исследовательский университет". При установлении 

образовательной организации высшего образования категории "федеральный 

университет" или "национальный исследовательский университет" в наименование такой 

организации включается указание на установленную категорию. 

Образовательная организация действует на основании устава, утвержденного в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

Образовательные организации самостоятельны в формировании своей структуры, если 

иное не установлено федеральными законами. 

 

28. Право граждан РФ на образование закреплено в  ст. 43, согласно которой: 

каждый гражданин имеет право на образование. Гарантируются общедоступность и 

бесплатность дошкольного, основного общего и среднего профессионального образования 

в государственных или муниципальных образовательных учреждениях и на предприятиях. 

Каждый вправе на конкурсной основе бесплатно получить высшее образование в 

государственном или муниципальном образовательном учреждении и на предприятии. 

Основное общее образование обязательно. Родители или лица, их заменяющие, 

обеспечивают получение детьми основного общего образования. Российская Федерация 

устанавливает федеральные государственные образовательные стандарты, поддерживает 

различные формы образования и самообразования.  

 

 

29.   Государственная политика и правовое регулирование отношений в сфере 

образования основываются на следующих принципах: 

1) признание приоритетности образования; 

2) обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость дискриминации в 

сфере образования; 



3) гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и 

свобод личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, 

трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, 

бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального 

природопользования; 

4) единство обучения и воспитания, образовательного пространства на территории 

Российской Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностей и традиций 

народов Российской Федерации в условиях многонационального государства; 

5) создание благоприятных условий для интеграции системы образования Российской 

Федерации с системами образования других государств на равноправной и 

взаимовыгодной основе; 

6) светский характер образования в государственных, муниципальных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

7) свобода выбора получения образования согласно склонностям и потребностям 

человека, создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие 

его способностей, включая предоставление права выбора форм получения образования, 

форм обучения, организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

направленности образования в пределах, предоставленных системой образования, а также 

предоставление педагогическим работникам свободы в выборе форм обучения, методов 

обучения и воспитания; 

8) обеспечение права на образование в течение всей жизни в соответствии с 

потребностями личности, адаптивность системы образования к уровню подготовки, 

особенностям развития, способностям и интересам человека; 

9) автономия образовательных организаций, академические права и свободы 

педагогических работников и обучающихся, предусмотренные настоящим Федеральным 

законом, информационная открытость и публичная отчетность образовательных 

организаций; 

10) демократический характер управления образованием, обеспечение прав 

педагогических работников, обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся на участие в управлении 

образовательными организациями; 

11) недопустимость ограничения или устранения конкуренции в сфере образования; 

12) сочетание государственного и договорного регулирования отношений в сфере 

образования. 

Правительство Российской Федерации ежегодно не позднее 15 мая года, следующего за 

отчетным годом, в рамках обеспечения проведения единой государственной политики в 

сфере образования представляет палатам Федерального Собрания Российской Федерации 

национальный доклад о реализации государственной политики в сфере образования, 

включающий в себя в качестве составных частей доклад о реализации государственной 

политики в сфере общего образования, среднего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного профессионального образования, профессионального 

обучения, дополнительного образования детей и взрослых и доклад о реализации 

государственной политики в сфере высшего образования и соответствующего 

дополнительного профессионального образования, и опубликовывает его на официальном 

сайте Правительства Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет". Порядок подготовки национального доклада о реализации 

государственной политики в сфере образования определяется Правительством Российской 

Федерации. Информация представителей Правительства Российской Федерации о 

национальном докладе о реализации государственной политики в сфере образования 

заслушивается на заседаниях палат Федерального Собрания Российской Федерации в 

соответствии с их регламентами. 

30. Право всех людей на образование закреплено в ряде важнейших 

международных документов (Всеобщей декларации прав человека, Конвенции о правах 

ребенка и др.), нашло отражение в законодательных актах Российской Федерации, 
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гарантируется ее главным законом ‒ Конституцией. Прежде всего, имеются 

конституционные нормы, посвященные образовательным отношениям. На таком высоком 

уровне закрепляется право на образование, гарантируется общедоступность и 

бесплатность одних уровней образования и бесплатность на конкурсной основе других 

уровней образования (ст. 43 Конституции РФ)1. На конституционном уровне также 

устанавливается обязательность получения основного общего образования, а также 

обязанность родителей (лиц, их заменяющих) обеспечить его получение детьми.4 

«Всеобщая декларация прав человека» обеспечивает фундаментальную нормативную 

базу, ставшую основой для международных правовых стандартов, касающихся инвалидов. 

«Конвенция о правах ребенка» была утверждена органами ООН по правам человека 20 

ноября 1989 г. как результат особого внимания и стремления обеспечить защиту всех 

детей, и детей-инвалидов, в частности. Генеральная Ассамблея ООН назвала этот 

документ «великой хартией вольностей для детей, мировой конституцией прав ребенка». 

Главная цель Конвенции ‒ максимальная защита интересов Детей. Ее положения, по сути, 

сводятся к четырем основным требованиям, которые должны обеспечить им права на 

выживание, развитие, защиту и активное участие в жизни общества. Это ‒ наиболее 

полный из когда-либо написанных документов о правах Детей и первый документ, 

который придает этим правам силу международного закона. Более того, Конвенция ‒ 

первый международный договор, признающий права детей-инвалидов. 

В настоящий момент система образовательного законодательства в Российской 

Федерации на федеральном уровне довольно проста. Базовым нормативным правовым 

актом является Закон об образовании, который включает в себя 15 глав и регулирует как 

вопросы, общие для любой образовательной деятельности, так и специфические 

требования к определенным уровням образования, конкретным субъектам в сфере 

образования, конкретным образовательным программам. Принятие иных законов в сфере 

образования не планируется, ключевые нормы сосредоточены в данном нормативном 

правовом акте. В Законе об образовании закреплены основные понятия, которые 

используются при нормативной правовой регламентации сферы образования, а также 

основные принципы правового регулирования в сфере образования. В частности, предмет 

регулирования данного Закона определен в ст. 1 как «общественные отношения, 

возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на образование, 

обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и 

созданием условий для реализации права на образование». Законом регламентируются 

правовые, организационные и экономические основы образования в Российской 

Федерации, основные принципы государственной политики России в сфере образования, 

общие правила функционирования системы образования и осуществления 

образовательной деятельности, определяется правовое положение участников отношений 

в сфере образования. При этом закон регламентирует деятельность любых 

образовательных организаций, однако предусмотрена возможность введения исключений 

для ряда организаций отдельными федеральными законами. 2 Статья 4 Федерального 

закона об образовании представляет собой классическую правовую конструкцию, 

посвященную вопросам правового регулирования отношений в той или иной сфере. То 

есть в ней определены цели и задачи правового регулирования, а также установлены 

принципы действия закона по кругу лиц и на территории. Целями правового 

регулирования отношений в сфере образования являются установление государственных 

гарантий, механизмов реализации прав и свобод человека в сфере образования, создание 

условий развития системы образования, защита прав и интересов участников отношений в 

сфере образования. Основными задачами правового регулирования отношений в сфере 

образования являются: 1) обеспечение и защита конституционного права граждан 

Российской Федерации на образование. 2) создание правовых, экономических и 

финансовых условий для свободного функционирования и развития системы образования 

Российской Федерации; 3) создание правовых гарантий для согласования интересов 

участников отношений в сфере образования; 4) определение правового положения 

участников отношений в сфере образования; 5) создание условий для получения 



образования в Российской Федерации иностранными гражданами и лицами без 

гражданства; 6) разграничение полномочий в сфере образования между федеральными 

органами государственной власти, органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органами местного самоуправления. Необходимо отметить, что 

ст. 4 Федерального закона об образовании в самом общем виде устанавливает перечень 

нормативных актов, регулирующих отношения в сфере образования. 

31. Право граждан РФ на образование закреплено в  ст. 43, согласно которой: 

каждый гражданин имеет право на образование. Гарантируются общедоступность и 

бесплатность дошкольного, основного общего и среднего профессионального образования 

в государственных или муниципальных образовательных учреждениях и на предприятиях. 

Каждый вправе на конкурсной основе бесплатно получить высшее образование в 

государственном или муниципальном образовательном учреждении и на предприятии. 

Основное общее образование обязательно. Родители или лица, их заменяющие, 

обеспечивают получение детьми основного общего образования. Российская Федерация 

устанавливает федеральные государственные образовательные стандарты, поддерживает 

различные формы образования и самообразования.  

Следующий уровень – уровень федеральных законов. Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» (2012 г.) регулирует общественные отношения, 

возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на образование, 

обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и 

созданием условий для реализации права на образование. Данный закон «устанавливает 

правовые, организационные и экономические основы образования в Российской 

Федерации, основные принципы государственной политики Российской Федерации в 

сфере образования, общие правила функционирования системы образования и 

осуществления образовательной деятельности, определяет правовое положение 

участников отношений в сфере образования» 

На уровне муниципальных отделов управления образованием разрабатываются и 

принимаются нормативные акты, имеющие правовую силу в пределах данного города или 

района. Наконец, правовое регулирование образовательных отношений осуществляется и 

внутри образовательных организаций. Для этого служат локальные акты.  

Локальный акт – это правовой документ, основанный на действующих нормах 

законодательства, принятый в установленном порядке органом управления организации и 

регулирующий внутриорганизационные отношения. К нормативным локальным актам 

образовательной организации относятся: устав образовательной организации – основной 

локальный акт, регламентирующий её деятельность; положения (устанавливают правовой 

статус структурного подразделения, порядок реализации полномочий); например 

положение об ученическом совете школы; положение о предметных олимпиадах и т.д.; 

инструкции (определяют порядок  осуществления какой-либо функции, деятельности); 

например, должностные инструкции работников школы; правила (регламентируют 

отдельные стороны деятельности образовательной организации и участников 

образовательного процесса); например, правила для учащихся. Многоуровневая система 

правового регулирования отношений в системе образования позволяет конкретизировать 

общие положения российского законодательства в форме, доступной для их исполнения 

на местах, обеспечивает гибкость действующих правовых норм, учёт региональных и 

местных особенностей образования и реальных условий педагогической деятельности. 

 

32.         
В соответствии с уровнями управления образованием, все нормативные акты можно 

разделить на федеральные, региональные, муниципальные и локальные. Самый верхний 

уровень федеральной нормативно-правовой базы педагогической деятельности в нашей 

стране – это Конституция РФ. Право граждан РФ на образование закреплено в  ст. 43, 

согласно которой: каждый гражданин имеет право на образование. Гарантируются 

общедоступность и бесплатность дошкольного, основного общего и среднего 

профессионального образования в государственных или муниципальных образовательных 



учреждениях и на предприятиях. Каждый вправе на конкурсной основе бесплатно 

получить высшее образование в государственном или муниципальном образовательном 

учреждении и на предприятии. Основное общее образование обязательно. Родители или 

лица, их заменяющие, обеспечивают получение детьми основного общего образования. 

Российская Федерация устанавливает федеральные государственные образовательные 

стандарты, поддерживает различные формы образования и самообразования.  

Следующий уровень – уровень федеральных законов. Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» (2012 г.) регулирует общественные отношения, 

возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на образование, 

обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и 

созданием условий для реализации права на образование. Данный закон «устанавливает 

правовые, организационные и экономические основы образования в Российской 

Федерации, основные принципы государственной политики Российской Федерации в 

сфере образования, общие правила функционирования системы образования и 

осуществления образовательной деятельности, определяет правовое положение 

участников отношений в сфере образования» (ст. 1). Оба этих акта (Конституция и 

Федеральный закон) имеют неограниченный срок действия (действующая Конституция 

принята в 1993 году, а предыдущий закон «Об образовании» просуществовал 20 лет).  

Наряду с ними в нормативно-правовую базу образования входят и другие акты. 

Организационной основой государственной политики Российской Федерации в области 

образования является Федеральная целевая программа развития образования (текущая 

Программа принята на период 2011-2015 гг.). Содержание и организацию 

образовательного процесса регламентируют Федеральные государственные 

образовательные стандарты (ФГОС), разработанные и периодически перерабатываемые 

для каждого уровня общего образования (начального, основного, полного). ФГОС 

конкретизируются в примерных основных и предметных образовательных программах. 

Ознакомиться с ФГОС общего образования и примерными образовательными 

программами можно на официальном сайте Минобрнауки и на сайте «Федеральные 

государственные образовательные стандарты». К федеральной нормативно-правовой 

основе профессиональной педагогической деятельности относятся также приказы 

Минобрнауки и иные нормативные документы, определяющие порядок реализации в 

системе образования федеральных законов и постановлений Правительства РФ. Примеры 

таких нормативных актов: Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 N 1015 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования»; Ежегодные приказы об 

утверждении расписания ЕГЭ. Наряду с федеральными нормативно-правовыми актами в 

пределах каждого субъекта Российской Федерации действуют региональные нормативные 

документы. Региональные акты размещаются на официальных  сайтах региональных 

министерств и департаментов образования.  

На уровне муниципальных отделов управления образованием разрабатываются и 

принимаются нормативные акты, имеющие правовую силу в пределах данного города или 

района. Наконец, правовое регулирование образовательных отношений осуществляется и 

внутри образовательных организаций. Для этого служат локальные акты.  

Локальный акт – это правовой документ, основанный на действующих нормах 

законодательства, принятый в установленном порядке органом управления организации и 

регулирующий внутриорганизационные отношения. К нормативным локальным актам 

образовательной организации относятся: устав образовательной организации – основной 

локальный акт, регламентирующий её деятельность; положения (устанавливают правовой 

статус структурного подразделения, порядок реализации полномочий); например 

положение об ученическом совете школы; положение о предметных олимпиадах и т.д.; 

инструкции (определяют порядок  осуществления какой-либо функции, деятельности); 

например, должностные инструкции работников школы; правила (регламентируют 

отдельные стороны деятельности образовательной организации и участников 



образовательного процесса); например, правила для учащихся. Многоуровневая система 

правового регулирования отношений в системе образования позволяет конкретизировать 

общие положения российского законодательства в форме, доступной для их исполнения 

на местах, обеспечивает гибкость действующих правовых норм, учёт региональных и 

местных особенностей образования и реальных условий педагогической деятельности. 

 

33. Управление качеством воспитательной деятельности образовательной 

организации связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового 

обеспечения, которое подразделяется на внешнее и внутреннее. Внешнее обеспечение 

включает директивные и нормативные документы международного, федерального и 

регионального уровней. Внутреннее ‒ локальные акты образовательной организации и ее 

документацию по организации воспитательного процесса. Содержание лекции не 

предполагает изучение документов регионального уровня и локальных актов 

образовательной организации, это станет предметом самостоятельной работы слушателей 

курсов. Концептуальными основаниями для организации воспитательной деятельности в 

современной образовательной организации являются следующие международные 

нормативно-правовые документы:  

1. Рекомендация о воспитании в духе уважения прав человека и основных свобод 

(издательство ЮНЕСКО, принята Генеральной конференцией ЮНЕСКО 19.11.1974).  

2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 

(издательство ЮНЕСКО, принят Генеральной Ассамблеей ООН 16.12.1966).  

3. Всеобщая декларация прав человека (издательство ЮНЕСКО, принята Генеральной 

Ассамблеей ООН 10.12.1948).  

4. Декларация прав ребенка (издательство ЮНЕСКО, принята Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1959).  

5. Конвенция о правах ребенка (издательство ЮНЕСКО, принята Генеральной 

Ассамблеей ООН 20.11.1989).  

6. Декларация принципов терпимости (издательство ЮНЕСКО, принята Генеральной 

конференцией ЮНЕСКО 16.11.1995 г.).  

Нормативно-правовые документы федерального уровня:  

1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12.12.1993 г.).  

2. Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ (с изм. От 21.07.2014). 

3. Конвенция ООН о правах ребенка от 20.11.1989.  

4. Закон №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 

24.07.1998.  

5. Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)».  

6. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования (ФГОС НОО) в части:  

7. Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования (ФГОС 

ООО) в части: 18.2.3. Программа воспитания и социализации обучающихся на ступени 

основного общего образования (должна быть построена на основе базовых национальных 

ценностей российского общества, таких, как патриотизм, социальная солидарность, 

гражданственность, семья, здоровье, труд и творчество, наука, традиционные религии 

России, искусство, природа, человечество, и направлена на развитие и воспитание 

компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, 

осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённого в 

духовных и культурных традициях многонационального народа России).  

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 г. От 29 мая 2015 г. N 996-р.  

9. Федеральный закон Российской Федерации об организации внеурочной деятельности 

при введении федерального государственного образовательного стандарта общего 

образования № 03-296 от 12 мая 2011 года.  



10. Федеральный закон Российской Федерации от 19 мая 1995 г. 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях» (14 апреля 1995 г.).  

11. Постановление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека от 4 июля 2014 г. «Санпин 2.4.4.3172-  

14 Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»  

12. Распоряжение Правительства РФ от 15 мая 2013г. № 792-р «Государственная 

программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы» 

13. Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 N 1726-р «Об утверждении Концепции 

развития дополнительного образования детей». 14. Приказ Министерства образования и 

науки РФ от 29.08.2013г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам».  

15. Письмо Минобразования России от 11.12.2006 г. № 06-1844 «Примерные требования к 

содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования 

детей».  

16. Распоряжение Правительства РФ от 25.08.2014 N 1618-р «Об утверждении Концепции 

государственной семейной политики в Российской Федерации на период до 2025 года».  

17. Письмо Минобразования РФ от 21.06.2001 N 480/30-16 «О Методических 

рекомендациях по организации деятельности классного руководителя в 

общеобразовательных учреждениях». 18. ПРИКАЗ от 10 января 2017 г. N 10н об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист в области воспитания».  

 

 

34.        В Российской Федерации гарантируется право каждого человека на 

образование. Право на образование в Российской Федерации гарантируется независимо от 

пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств. 

В Российской Федерации гарантируются общедоступность и бесплатность в соответствии 

с федеральными государственными  образовательными стандартами дошкольного, 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, среднего 

профессионального образования, а также на конкурсной основе бесплатность высшего 

образования в случае получения гражданином образования данного уровня впервые, если 

настоящим Федеральным законом не установлено иное. 

В Российской Федерации реализация права каждого человека на образование 

обеспечивается путем создания федеральными государственными органами, органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного 

самоуправления соответствующих социально-экономических условий для его получения, 

расширения возможностей удовлетворять потребности человека в получении образования 

различных уровня и направленности в течение всей жизни. 

В целях реализации права каждого человека на образование федеральными 

государственными органами, органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органами местного самоуправления: 

В каких случаях возможно инклюзивное образование 
1) создаются необходимые условия для получения без дискриминации качественного 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, для коррекции 

нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на 

основе специальных педагогических подходов и наиболее подходящих для этих лиц 

языков, методов и способов общения и условия, в максимальной степени способствующие 

получению образования определенного уровня и определенной направленности, а также 

социальному развитию этих лиц, в том числе посредством организации инклюзивного 

образования лиц с ограниченными возможностями здоровья; 
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2) оказывается содействие лицам, которые проявили выдающиеся способности и к 

которым в соответствии с настоящим Федеральным законом относятся обучающиеся, 

показавшие высокий уровень интеллектуального развития и творческих способностей в 

определенной сфере учебной и научно-исследовательской деятельности, в научно-

техническом и художественном творчестве, в физической культуре и спорте; 

3) осуществляется полностью или частично финансовое обеспечение содержания лиц, 

нуждающихся в социальной поддержке в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, в период получения ими образования. 

 

35.     Государственная аккредитация образовательной деятельности проводится 

по основным образовательным программам, за исключением образовательных программ 

дошкольного образования, программ подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре), образовательных программ, реализуемых в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом образования 

обучающихся с нарушением интеллекта, и основных программ профессионального 

обучения. 

Целью государственной аккредитации является подтверждение аккредитационным 

органом соответствия качества образования в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность по заявленным для государственной аккредитации 

образовательным программам, установленным аккредитационным показателям. 

Аккредитационные показатели представляют собой совокупность обязательных 

требований, которые установлены в соответствии с настоящим Федеральным законом к 

качеству образования. 

Государственная аккредитация проводится аккредитационным органом - федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в 

сфере образования, или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющим переданные Российской Федерацией полномочия в сфере образования, 

в соответствии с полномочиями, по заявлениям организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. 

Государственная аккредитация образовательной деятельности действует бессрочно, за 

исключением:срок действия государственной аккредитации образовательной 

деятельности иностранных организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

за пределами территории Российской Федерации, составляет: 

1) шесть лет для организации, осуществляющей образовательную деятельность по 

основным профессиональным образовательным программам; 

2) двенадцать лет для организации, осуществляющей образовательную деятельность по 

основным общеобразовательным программам. 

Государственная аккредитация проводится по результатам аккредитационной экспертизы, 

которая основана на принципах объективности ее проведения и ответственности 

экспертов за качество ее проведения. 

Предметом аккредитационной экспертизы является подтверждение соответствия качества 

образования в организации, осуществляющей образовательную деятельность, по 

заявленным для государственной аккредитации образовательным программам 

установленным аккредитационным показателям. 

Образовательная деятельность подлежит лицензированию в соответствии 

с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов 

деятельности с учетом особенностей, установленных настоящей статьей. Лицензирование 

образовательной деятельности осуществляется по видам образования, по уровням 

образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки, научным 

специальностям (для профессионального образования), по подвидам дополнительного 

образования. 

Соискателями лицензии на осуществление образовательной деятельности являются 

образовательные организации, организации, осуществляющие обучение, а также 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/a2c973958cc01dcacbd2106b8f88d6dfdf86e320/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_439308/23fd46ae95cf4f5fdf72d9bda3f5cc3e5079f421/#dst100013
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_449451/6a4a5b5468ba8b99831699f7d048d2a5d7710610/#dst18


индивидуальные предприниматели, за исключением индивидуальных предпринимателей, 

осуществляющих образовательную деятельность непосредственно. 

Лицензирование образовательной деятельности осуществляется лицензирующим органом 

- федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю 

и надзору в сфере образования, или органом исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации, осуществляющим переданные полномочия Российской Федерации в сфере 

образования, в соответствии с полномочиями. 

Орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий 

переданные Российской Федерацией полномочия в сфере образования, при 

лицензировании образовательной деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность и имеющей расположенные в других субъектах 

Российской Федерации филиалы, организует осуществление лицензирования 

образовательной деятельности в таких филиалах во взаимодействии с органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные 

Российской Федерацией полномочия в сфере образования, на территориях которых 

находятся соответствующие филиалы организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

В соответствующую запись в реестре лицензий на осуществление образовательной 

деятельности по каждому лицензиату включаются сведения о видах образования, об 

уровнях образования (в отношении профессионального образования также сведения о 

профессиях, специальностях, направлениях подготовки, научных специальностях и 

присваиваемой по соответствующим профессиям, специальностям и направлениям 

подготовки квалификации), о подвидах дополнительного образования, а также об адресах 

мест осуществления образовательной деятельности, за исключением мест осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, 

основным программам профессионального обучения, мест осуществления 

образовательной деятельности при использовании сетевой формы реализации 

образовательных программ, мест проведения практики, практической подготовки 

обучающихся, государственной итоговой аттестации, и иные сведения, предусмотренные 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. Сведения по каждому филиалу 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, также включаются в 

соответствующую запись в реестре лицензий на осуществление образовательной 

деятельности с указанием наименования и места нахождения такого филиала. 

Лицензионные требования и условия, установленные в положении о лицензировании 

образовательной деятельности, должны учитывать особенности: 

1) подтверждения законных оснований пользования духовными образовательными 

организациями помещениями, в которых осуществляется образовательная деятельность, а 

также образовательного ценза педагогических работников этих организаций; 

2) требований к зданиям, строениям, сооружениям, помещениям и территориям 

загранучреждений Министерства иностранных дел Российской Федерации, где 

осуществляется образовательная деятельность, а также к организации в них 

образовательной деятельности; 

3) осуществления образовательной деятельности посредством использования сетевой 

формы реализации образовательных программ; 

4) осуществления образовательной деятельности при реализации образовательных 

программ с применением исключительно электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

5) требований к зданиям, строениям, сооружениям, помещениям, используемым при 

проведении практической подготовки обучающихся. 

 

36.           
Система образования РФ включает в себя: 

1) федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные 

государственные требования, образовательные стандарты и самостоятельно 
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устанавливаемые требования, образовательные программы различных вида, уровня и 

(или) направленности; 

2) организации, осуществляющие образовательную деятельность, педагогических 

работников, обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

3) федеральные государственные органы и органы государственной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере 

образования, и органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере 

образования, созданные ими консультативные, совещательные и иные органы; 

4) организации, осуществляющие обеспечение образовательной деятельности, оценку 

качества образования; 

5) объединения юридических лиц, работодателей и их объединений, общественные 

объединения, осуществляющие деятельность в сфере образования. 

 Образование подразделяется на общее образование, профессиональное 

образование, дополнительное образование и профессиональное обучение, 

обеспечивающие возможность реализации права на образование в течение всей жизни 

(непрерывное образование). 

 Общее образование и профессиональное образование реализуются по уровням 

образования. 

В Российской Федерации устанавливаются следующие уровни общего образования: 

1) дошкольное образование; 

2) начальное общее образование; 

3) основное общее образование; 

4) среднее общее образование. 

В Российской Федерации устанавливаются следующие уровни профессионального 

образования: 

1) среднее профессиональное образование; 

2) высшее образование - бакалавриат; 

3) высшее образование - специалитет, магистратура; 

4) высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации. 

Дополнительное образование включает в себя такие подвиды, как дополнительное 

образование детей и взрослых и дополнительное профессиональное образование. 

Система образования создает условия для непрерывного образования посредством 

реализации основных образовательных программ и различных дополнительных 

образовательных программ, предоставления возможности одновременного освоения 

нескольких образовательных программ, а также учета имеющихся образования, 

квалификации, опыта практической деятельности при получении образования. 

 Федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные 

государственные требования обеспечивают: 

1) единство образовательного пространства Российской Федерации; 

2) преемственность основных образовательных программ; 

3) возможность формирования основных профессиональных образовательных программ 

различных уровней сложности, профилей и направленности с учетом образовательных 

потребностей и способностей обучающихся, а также потребностей общества и 

государства в квалифицированных кадрах; 

4) государственные гарантии уровня и качества образования на основе единства 

обязательных требований к условиям реализации основных образовательных программ и 

результатам их освоения. 

Федеральные государственные образовательные стандарты, за исключением 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, 

образовательные стандарты являются основой объективной оценки соответствия 

установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки обучающихся, 

освоивших образовательные программы соответствующего уровня и соответствующей 

направленности, независимо от формы получения образования и формы обучения. 
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Федеральные государственные образовательные стандарты включают в себя требования к: 

1) структуре основных образовательных программ (в том числе соотношению 

обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой 

участниками образовательных отношений) и их объему; 

2) условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, 

финансовым, материально-техническим условиям; 

3) результатам освоения основных образовательных программ. 

Федеральными государственными образовательными стандартами устанавливаются сроки 

получения общего образования и профессионального образования с учетом различных 

форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий 

обучающихся. 

Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования 

разрабатываются по уровням образования.  

Федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного, начального 

общего и основного общего образования обеспечивают возможность получения 

образования на родных языках из числа языков народов Российской Федерации, изучения 

государственных языков республик Российской Федерации, родных языков из числа 

языков народов Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка. 

В целях обеспечения реализации права на образование обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья устанавливаются федеральные государственные 

образовательные стандарты образования указанных лиц или включаются в федеральные 

государственные образовательные стандарты специальные требования. 

Порядок разработки, утверждения федеральных государственных образовательных 

стандартов и внесения в них изменений устанавливается Правительством Российской 

Федерации. 

Федеральные государственные требования устанавливаются: 

1) к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с 

учетом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей 

отдельных категорий обучающихся федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования; 

2) к минимуму содержания дополнительных предпрофессиональных программ, структуре 

и условиям их реализации, срокам обучения по этим программам уполномоченными 

федеральными органами исполнительной власти в соответствии с Федеральным законом. 

Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова, Санкт-

Петербургский государственный университет, образовательные организации высшего 

образования, в отношении которых установлена категория "федеральный университет" 

или "национальный исследовательский университет", образовательные организации 

высшего образования, осуществляющие образовательную деятельность на территории 

инновационного центра "Сколково" и территориях инновационных научно-

технологических центров, а также федеральные государственные образовательные 

организации высшего образования, перечень которых утверждается указом Президента 

Российской Федерации, вправе разрабатывать и утверждать самостоятельно 

образовательные стандарты по программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, программам ординатуры и программам ассистентуры-

стажировки. Требования к условиям реализации и результатам освоения образовательных 

программ высшего образования, включенные в такие образовательные стандарты, не 

могут быть ниже соответствующих требований федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

  

37. Образовательная программа - комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-

педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного 
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учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных 

настоящим Федеральным законом случаях в виде рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

Образовательные программы определяют содержание образования. Содержание 

образования должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, 

народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной 

принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать 

реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать 

развитие способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в 

соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями. Содержание профессионального образования и 

профессионального обучения должно обеспечивать получение квалификации. 

В Российской Федерации по уровням общего и профессионального образования, по 

профессиональному обучению реализуются основные образовательные программы, по 

дополнительному образованию - дополнительные образовательные программы. 

К основным образовательным программам относятся: 

1) основные общеобразовательные программы - образовательные программы 

дошкольного образования, образовательные программы начального общего образования, 

образовательные программы основного общего образования, образовательные программы 

среднего общего образования; 

2) основные профессиональные образовательные программы: 

а) образовательные программы среднего профессионального образования - программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки 

специалистов среднего звена; 

б) образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата, 

программы специалитета, программы магистратуры, программы подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры, 

программы ассистентуры-стажировки; 

3) основные программы профессионального обучения - программы профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки 

рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих. 

К дополнительным образовательным программам относятся: 

1) дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные 

общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы в 

области искусств, дополнительные образовательные программы спортивной подготовки; 

2) дополнительные профессиональные программы - программы повышения 

квалификации, программы профессиональной переподготовки. 

Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, если настоящим 

Федеральным законом не установлено иное. 

Образовательные программы реализуются организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их 

реализации. 

При реализации образовательных программ используются различные образовательные 

технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное 

обучение. 

При реализации образовательных программ организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, может применяться форма организации образовательной 

деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания 

образовательной программы и построения учебных планов, использовании 

соответствующих образовательных технологий. 

 Освоение основных профессиональных образовательных программ предусматривает 

проведение практики обучающихся. Образовательная деятельность при освоении 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_437409/9ab9b85e5291f25d6986b5301ab79c23f0055ca4/#dst100265
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_437409/9ab9b85e5291f25d6986b5301ab79c23f0055ca4/#dst100265


основных профессиональных образовательных программ или отдельных компонентов 

этих программ организуется в форме практической подготовки. Образовательная 

деятельность при освоении иных образовательных программ или отдельных компонентов 

этих программ может быть организована в форме практической подготовки. 

 Практическая подготовка может быть организована: 

1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том 

числе в структурном подразделении указанной организации, предназначенном для 

проведения практической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, в том числе ее структурном подразделении, 

предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, 

заключаемого между указанной организацией и организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность. В целях настоящего Федерального закона к организациям, 

осуществляющим деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы, приравниваются лица, зарегистрированные в установленном порядке в 

качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусы, занимающиеся частной 

практикой, адвокаты, учредившие адвокатские кабинеты, а также иные лица, чья 

профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит 

государственной регистрации и (или) лицензированию. 

Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и 

воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или 

психическому здоровью обучающихся, запрещается. 

Федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере 

образования, органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере 

образования, не вправе изменять учебный план и календарный учебный график 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования, основным программам профессионального обучения и 

дополнительным общеобразовательным программам устанавливается федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования, если иное не установлено Федеральным законом. Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, если иное не 

установлено Федеральным законом. Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам 

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. 

Обучение в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, с учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной или 

заочной форме. 

Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом 

последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 
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38.    Основанием возникновения образовательных отношений является 

распорядительный акт организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

о приеме лица на обучение в эту организацию или для прохождения промежуточной 

аттестации и (или) государственной итоговой аттестации, а в случае осуществления 

образовательной деятельности индивидуальным предпринимателем - договор об 

образовании. 

В случае приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования 

или за счет средств физических и (или) юридических лиц изданию распорядительного 

акта о приеме лица на обучение в организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность, предшествует заключение договора об образовании. 

 В случае приема на целевое обучение в соответствии изданию распорядительного акта о 

приеме лица на обучение в организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность, предшествует заключение договора о целевом обучении. 

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании 

и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в 

распорядительном акте о приеме лица на обучение или в договоре об образовании, 

заключенном с индивидуальным предпринимателем. 

Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

2) досрочно по основаниям, установленным законом. 

Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях: 

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода 

обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

2) по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае 

применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры 

дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной 

образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой 

образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае 

установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по 

вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию; 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за 

собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, 

обязательств указанного обучающегося перед организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

Основаниями отношений является распорядительный акт организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, об отчислении обучающегося из этой организации. Если с 

обучающимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего 

обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при 

досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на 

основании распорядительного акта организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, об отчислении обучающегося из этой организации. Права и обязанности 

обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными 

нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/a01bc71a8144d13961c4a1b502062aa2d9399ac9/


прекращаются с даты его отчисления из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

При досрочном прекращении образовательных отношений организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, в трехдневный срок после издания распорядительного 

акта об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из этой организации, 

справку об обучении. Лицами, осуществляющими образовательную деятельность  

являются педагогические работники - физические лица, которые состоят в трудовых, 

служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

и выполняют обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности. 

 

 

39.     В соответствии со ст. 2 ФЗ «Об образовании в РФ»  «Об 

образовании» образовательная организация - некоммерческая организация, 

осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве 

основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая 

организация создана. 

Юридическим лицом признается организация, которая имеет в собственности, 

хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает 

по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и 

осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде (ст. 48 ГК РФ). Юридическая личность образовательных 

учреждений обеспечивает их участие в образовательном процессе в качестве 

полноправного субъекта. 

 Образовательная деятельность осуществляется образовательными организациями и в 

случаях, установленных Федеральным законом, организациями, осуществляющими 

обучение, а также индивидуальными предпринимателями. 

Образовательная организация в зависимости от того, кем она создана, является 

государственной, муниципальной или частной. 

Государственной образовательной организацией является образовательная организация, 

созданная Российской Федерацией или субъектом Российской Федерации. 

Муниципальной образовательной организацией является образовательная организация, 

созданная муниципальным образованием (муниципальным районом, муниципальным 

округом или городским округом). 

Частной образовательной организацией является образовательная организация, созданная 

в соответствии с законодательством Российской Федерации физическим лицом или 

физическими лицами и (или) юридическим лицом, юридическими лицами или их 

объединениями, за исключением иностранных религиозных организаций. 

Образовательные организации, реализующие образовательные программы высшего 

образования в области обороны и безопасности государства, обеспечения законности и 

правопорядка, могут создаваться только Российской Федерацией. 

Для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением, нуждающихся в 

особых условиях воспитания, обучения и требующих специального педагогического 

подхода, Российской Федерацией или субъектом Российской Федерации создаются 

образовательные организации (специальные учебно-воспитательные учреждения 

открытого и закрытого типа), порядок направления в которые и условия пребывания в 

которых несовершеннолетних граждан определяются Федеральным законом от 24 июня 

1999 года N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних". 

Образовательная организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, 

установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, 

предусмотренных законодательством об образовании. 
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Необходимо подчеркнуть, что действие образовательного законодательства 

распространяется на все типы образовательных учреждений. В ст. 23 ФЗ «Об образовании 

в РФ» названы  следующие типы образовательных организаций, реализующих основные 

образовательные программы: 

1) дошкольная образовательная организация - образовательная организация, 

осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и 

уход за детьми; 

2) общеобразовательная организация - образовательная организация, осуществляющая в 

качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, основного общего и (или) среднего 

общего образования; 

3) профессиональная образовательная организация - образовательная организация, 

осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования 

и (или) по программам профессионального обучения; 

4) образовательная организация высшего образования - образовательная организация, 

осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную 

деятельность по образовательным программам высшего образования и научную 

деятельность. 

В Российской Федерации устанавливаются следующие типы образовательных 

организаций, реализующих дополнительные образовательные программы: 

1) организация дополнительного образования - образовательная организация, 

осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам; 

2) организация дополнительного профессионального образования - образовательная 

организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности 

образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам. 

Наименование образовательной организации должно содержать указание на ее 

организационно-правовую форму и тип образовательной организации. В Российской 

Федерации в отношении образовательных организаций высшего образования 

Правительством Российской Федерации могут устанавливаться категории "федеральный 

университет" и "национальный исследовательский университет". При установлении 

образовательной организации высшего образования категории "федеральный 

университет" или "национальный исследовательский университет" в наименование такой 

организации включается указание на установленную категорию. 

Образовательная организация действует на основании устава, утвержденного в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

Образовательные организации самостоятельны в формировании своей структуры, если 

иное не установлено федеральными законами. 

Образовательная организация может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом 

уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения 

и режима пребывания обучающихся (филиалы, представительства, отделения, 

факультеты, институты, центры, кафедры, подготовительные отделения и курсы, научно-

исследовательские, методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, 

конструкторские бюро, учебно-производственные комплексы, учебные и учебно-

производственные мастерские, клиники, учебно-опытные хозяйства, учебные полигоны, 

учебные базы практики, учебно-демонстрационные центры, учебные театры, выставочные 

залы, учебные цирковые манежи, учебные танцевальные и оперные студии, учебные 

концертные залы, художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные 

клубы, студенческие спортивные клубы, школьные спортивные клубы, общежития, 

интернаты, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие 

социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся, и иные 
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предусмотренные локальными нормативными актами образовательной организации 

структурные подразделения). 

Учебно-производственные комплексы создаются в образовательных организациях в целях 

организации практической подготовки обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам, основным программам профессионального обучения, 

дополнительным профессиональным программам, предоставления работы временного 

характера обучающимся и выпускникам, а также производства товаров, выполнения работ 

и оказания услуг с использованием материально-технической базы таких организаций по 

профилю реализуемых ими образовательных программ. 

Структурные подразделения образовательной организации, в том числе филиалы и 

представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании устава 

образовательной организации и положения о соответствующем структурном 

подразделении, утвержденного в порядке, установленном уставом образовательной 

организации. Осуществление образовательной деятельности в представительстве 

образовательной организации запрещается. 

Полномочия образовательного учреждения, можно разделить на несколько групп в 

зависимости от того, в какой сфере они осуществляются: полномочия в области 

финансового и материального обеспечения образовательного процесса; полномочия в 

области кадрового обеспечения образовательного 

процесса; полномочия по организационно-методическому обеспечению образовательного 

процесса; нормотворческие полномочия образовательного учреждения реализуются им 

при разработке и принятии локальных нормативных 

актов по организации его деятельности, в первую очередь — образовательного процесса. 

К числу таких актов относятся: 

- устав образовательного учреждения; 

- правила внутреннего распорядка; 

- положение о промежуточной аттестации обучающихся и др. 

Полномочия по формированию контингента обучающихся и реализации их прав в области 

образования.  За невыполнение функций, отнесенных к компетенции образовательного 

учреждения, оно несет ответственность, например: за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного 

процесса; за ненадлежащее качество образования своих выпускников; за нарушение их 

прав и свобод. 

40. Индивидуальный предприниматель осуществляет образовательную 

деятельность непосредственно или с привлечением педагогических работников. 

Уполномоченный федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий 

государственную регистрацию юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 

(его территориальный орган), в порядке и в сроки, которые 

установлены законодательством о государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей, уведомляет орган исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации, осуществляющий переданные ему полномочия Российской 

Федерации в сфере образования, о государственной регистрации индивидуального 

предпринимателя, видом экономической деятельности которого является образовательная 

деятельность. 

Индивидуальные предприниматели осуществляют образовательную деятельность по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам, программам 

профессионального обучения. Физические лица, которые в соответствии с 

трудовым законодательством не допускаются к педагогической деятельности или 

отстраняются от работы, не вправе осуществлять образовательную деятельность в 

качестве индивидуальных предпринимателей. 

Индивидуальный предприниматель до начала оказания платных образовательных услуг 

предоставляет обучающемуся, родителям (законным представителям) 

несовершеннолетнего обучающегося информацию о государственной регистрации в 

качестве индивидуального предпринимателя, об уровне своего профессионального 
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образования, общем стаже педагогической работы и о стаже занятия индивидуальной 

педагогической деятельностью и в случае привлечения им для осуществления 

образовательной деятельности педагогических работников информацию об их уровне 

профессионального образования и общем стаже педагогической работы. 

При осуществлении индивидуальным предпринимателем образовательной деятельности с 

привлечением педагогических работников им также предоставляются сведения о дате 

предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной 

деятельности. 

 

41.    К обучающимся в зависимости от уровня осваиваемой образовательной 

программы, формы обучения, режима пребывания в образовательной организации 

относятся:  

1) воспитанники - лица, осваивающие образовательную программу дошкольного 

образования, лица, осваивающие основную общеобразовательную программу с 

одновременным проживанием или нахождением в образовательной организации; 

2) учащиеся - лица, осваивающие образовательные программы начального общего, 

основного общего или среднего общего образования, дополнительные 

общеобразовательные программы; 

3) студенты (курсанты) - лица, осваивающие образовательные программы среднего 

профессионального образования, программы бакалавриата, программы специалитета или 

программы магистратуры; 

4) аспиранты - лица, обучающиеся в аспирантуре по программе подготовки научно-

педагогических кадров; 

5) адъюнкты - лица, проходящие военную или иную приравненную к ней службу, службу 

в органах внутренних дел, службу в органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ в адъюнктуре по программе подготовки научно-

педагогических кадров; 

6) ординаторы - лица, обучающиеся по программам ординатуры; 

7) ассистенты-стажеры - лица, обучающиеся по программам ассистентуры-стажировки; 

8) слушатели - лица, осваивающие дополнительные профессиональные программы, лица, 

осваивающие программы профессионального обучения, а также лица, зачисленные на 

обучение на подготовительные отделения образовательных организаций высшего 

образования, если иное не установлено настоящим Федеральным законом; 

9) экстерны - лица, зачисленные в организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, 

для прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

 Специальные названия обучающихся, осваивающих дополнительные 

общеобразовательные программы в общеобразовательных организациях, имеющих целью 

подготовку несовершеннолетних граждан к военной или иной государственной службе, 

предусматриваются уставами этих образовательных организаций.  Студентам (курсантам) 

бесплатно предоставляется зачетная книжка, а студентам также студенческий билет. 

Образцы зачетной книжки и студенческого билета утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Действующим законодательством закреплены основные права обучающихся и меры их 

социальной поддержки и стимулирования, в частности: 

1. обучающимся предоставляются академические права на: 1) выбор организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы 

обучения после получения основного общего образования или после достижения 

восемнадцати лет; 2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 



установленном локальными нормативными актами; 4) участие в формировании 

содержания своего профессионального образования при условии соблюдения 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

и высшего образования, образовательных стандартов в порядке, установленном 

локальными нормативными актами (указанное право может быть ограничено условиями 

договора о целевом обучении); 5) выбор факультативных (необязательных для данного 

уровня образования, профессии, специальности или направления подготовки) и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность (после получения основного общего образования); 6) освоение наряду с 

учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой 

образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных 

профессиональных образовательных программ; 7) зачет организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, в установленном ею порядке результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 8) отсрочку от призыва на военную службу, 

предоставляемую в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ 

"О воинской обязанности и военной службе"; 9) уважение человеческого достоинства, 

защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану 

жизни и здоровья; 10) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 11) каникулы - плановые перерывы при получении образования 

для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании 

и календарным учебным графиком; 12) академический отпуск в порядке и по основаниям, 

которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 

федеральными законами; 13) перевод для получения образования по другой профессии, 

специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 14) переход с платного обучения на 

бесплатное обучение в случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

15) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 16) 

восстановление для получения образования в образовательной организации, реализующей 

основные профессиональные образовательные программы, в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 17) участие в управлении образовательной 

организацией в порядке, установленном ее уставом; 18) ознакомление со свидетельством 

о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с 

учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в образовательной организации; 19) 

обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 20) бесплатное пользование библиотечно-

информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой 

образовательной организации; 21) пользование в порядке, установленном локальными 



нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры 

и объектами спорта образовательной организации; 22) развитие своих творческих 

способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, 

физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 26) поощрение за успехи в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 27) совмещение 

получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, 

выполнения индивидуального учебного плана; 28) получение информации от 

образовательной организации о положении в сфере занятости населения Российской 

Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям и направлениям 

подготовки; 29) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным 

законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами. 

Также обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и 

стимулирования: 1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение 

одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые 

установлены федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации; 2) 

обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными 

законами, законами субъектов Российской Федерации; 3) обеспечение местами в 

интернатах, а также предоставление в соответствии с настоящим Федеральным законом и 

жилищным законодательством жилых помещений в общежитиях; 5) получение 

стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, предусмотренных 

законодательством об образовании; 6) предоставление в установленном в соответствии с 

настоящим Федеральным законом и законодательством Российской Федерации порядке 

образовательного кредита; 7) иные меры социальной поддержки, предусмотренные 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного 

самоуправления, локальными нормативными актами.  

Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или 

семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации 

образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию 

образовательной программе. Указанные лица, не имеющие основного общего или 

среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию основной 

общеобразовательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны 

пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей образовательной 

программе. 

Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не 

предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными 

актами. 5. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том 

числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в 

установленном федеральным законом порядке. 

Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, 

в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к 

деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических 

акциях не допускается. Обучающиеся, осваивающие основные образовательные 

программы среднего общего, среднего профессионального и высшего образования, имеют 

право создавать студенческие отряды, представляющие собой общественные объединения 



обучающихся, целью деятельности которых является организация временной занятости 

таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в 

различных отраслях экономики. 8. Организации, осуществляющие образовательную 

деятельность, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и (или) 

местных бюджетов, в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством 

Российской Федерации обеспечивают обучающихся за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов 

стипендиями, жилыми помещениями в общежитиях, интернатах, а также осуществляют 

другие меры их социальной поддержки, предусмотренные настоящим Федеральным 

законом и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Обучающимся, осваивающим основные образовательные программы за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и 

местных бюджетов в пределах федеральных государственных образовательных 

стандартов, образовательных стандартов, организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, бесплатно предоставляются в пользование на время 

получения образования учебники и учебные пособия, а также учебно-методические 

материалы, средства обучения и воспитания. Обеспечение учебниками и учебными 

пособиями, а также учебно-методическими материалами, средствами обучения и 

воспитания организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным 

образовательным программам, в пределах федеральных государственных 

образовательных стандартов, образовательных стандартов осуществляется за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов. Пользование учебниками и учебными пособиями 

обучающимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за 

пределами федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных 

стандартов и (или) получающими платные образовательные услуги, осуществляется в 

порядке, установленном организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

Стипендией признается денежная выплата, назначаемая обучающимся в целях 

стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих образовательных 

программ. В Российской Федерации устанавливаются следующие виды стипендий: 

1) государственная академическая стипендия студентам; 

2) государственная социальная стипендия студентам; 

3) государственные стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам; 

4) стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства Российской 

Федерации; 

5) именные стипендии; 

6) стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или физическими 

лицами, в том числе направившими их на обучение; 

7) стипендии слушателям подготовительных отделений в случаях, предусмотренных 

настоящим Федеральным законом. 

Государственная социальная стипендия назначается студентам, являющимся детьми-

сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, 

инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами 

вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной 

службы, и ветеранами боевых действий либо имеющим право на получение 

государственной социальной помощи, а также студентам из числа граждан, проходивших 

в течение не менее трех лет военную службу по контракту в Вооруженных Силах 

Российской Федерации, во внутренних войсках Министерства внутренних дел Российской 

Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных воинских формированиях 

при федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских 



формированиях федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской 

Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах государственной охраны 

и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов 

государственной власти Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих 

замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной 

службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" 

пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе". 

Размеры стипендий, устанавливаемых Президентом Российской Федерации или 

Правительством Российской Федерации, и порядок их выплаты определяются 

Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации. 

Именные стипендии учреждаются федеральными государственными органами, органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления, юридическими и физическими лицами, которые определяют размеры и 

условия выплаты таких стипендий. 

 Организации, осуществляющие образовательную деятельность, вправе устанавливать за 

счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, различные виды 

материальной поддержки обучающихся. 

Размер, условия и порядок денежных выплат обучающимся федеральных 

государственных образовательных организаций по образовательным программам в 

интересах обороны и безопасности государства, законности и правопорядка определяются 

в порядке, установленном федеральными законами. 

Организация питания обучающихся возлагается на организации, осуществляющие 

образовательную деятельность. 

Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности 

для питания обучающихся. 

Обучающиеся федеральных государственных образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы по специальностям и направлениям 

подготовки в области обороны и безопасности государства, в области подготовки 

плавательных составов морских судов, судов внутреннего водного плавания, судов 

рыбопромыслового флота, летного состава воздушных судов, авиационного персонала, 

персонала, обеспечивающего организацию воздушного движения, а также 

общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций, реализующих 

дополнительные общеобразовательные программы, имеющие целью подготовку 

несовершеннолетних граждан к военной или иной государственной службе, 

обеспечиваются питанием по нормам и в порядке, которые определяются учредителями 

указанных федеральных государственных образовательных организаций. 

Обучающиеся федеральных государственных образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы по специальностям и направлениям 

подготовки в области обороны и безопасности государства, обеспечения законности и 

правопорядка, в области таможенного дела, в области подготовки плавательных составов 

морских судов, судов внутреннего водного плавания, судов рыбопромыслового флота, 

летного состава воздушных судов, авиационного персонала, персонала, обеспечивающего 

организацию воздушного движения, а также общеобразовательных и профессиональных 

образовательных организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы, имеющие целью подготовку несовершеннолетних граждан к военной или 

иной государственной службе, обеспечиваются вещевым имуществом 

(обмундированием), в том числе форменной одеждой, по нормам и в порядке, которые 

определяются учредителями указанных федеральных государственных образовательных 

организаций. Учредители указанных федеральных государственных образовательных 

организаций устанавливают форму одежды обучающихся в этих образовательных 

организациях, правила ее ношения и знаки различия, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 



Организации, осуществляющие образовательную деятельность, предоставляют каждому 

нуждающемуся в жилой площади обучающемуся по основным образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования по очной форме 

обучения жилое помещение в общежитии при наличии соответствующего 

специализированного жилищного фонда у таких организаций в порядке, установленном 

локальными нормативными актами этих организаций. Обучающимся в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, по заочной форме обучения 

предоставляются жилые помещения в общежитиях на период прохождения 

промежуточной и итоговой аттестации при наличии соответствующего 

специализированного жилищного фонда у таких организаций. 

 Размер платы за пользование жилым помещением и коммунальные услуги в общежитии 

для обучающихся определяется локальными нормативными актами, принимаемыми с 

учетом мнения советов обучающихся и представительных органов обучающихся в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (при их наличии). 

Организация, осуществляющая образовательную деятельность, вправе снизить размер 

платы за пользование жилым помещением и коммунальные услуги в общежитии для 

обучающихся или не взимать ее с отдельных категорий обучающихся в определяемых ею 

случаях и порядке. 

Организация бесплатной перевозки обучающихся в государственных и муниципальных 

образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные 

программы, между поселениями осуществляется учредителями соответствующих 

образовательных организаций. 

Обучающиеся обязаны: 1) добросовестно осваивать образовательную программу, 

выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими 

работниками в рамках образовательной программы; 2) выполнять требования устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего 

распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 4) 

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения 

образования другими обучающимися; 5) бережно относиться к имуществу организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и 

интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены 

меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным 

программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости). 

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 

болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска 

по уходу за ребенком. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. 

Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития 

личности ребенка. Органы государственной власти и органы местного самоуправления, 

образовательные организации оказывают помощь родителям (законным представителям) 



несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их 

физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и 

необходимой коррекции нарушений их развития.  Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют право: 1) выбирать до завершения получения 

ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом 

рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы 

получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные 

учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность; 2) дать ребенку 

дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. 

Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных 

представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить 

образование в образовательной организации; 3) знакомиться с уставом организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с 

учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности; 4) знакомиться с 

содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, 

образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 

5) защищать права и законные интересы обучающихся; 6) получать информацию о всех 

видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) 

обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких 

обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 

результатах проведенных обследований обучающихся; 7) принимать участие в 

управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, 

определяемой уставом этой организации; 8) присутствовать при обследовании детей 

психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и 

рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение 

относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей. 

 Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 1) 

обеспечить получение детьми общего образования; 2) соблюдать правила внутреннего 

распорядка организации, осуществляющей образовательную деятельность, правила 

проживания обучающихся в интернатах, требования локальных нормативных актов, 

которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации 

образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и 

(или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, 

приостановления и прекращения этих отношений; 3) уважать честь и достоинство 

обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную 

деятельность.  Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются настоящим Федеральным законом, 

иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). За 

неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим 

Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, 

предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей 

вправе: 1) направлять в органы управления организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, обращения о применении к работникам указанных 

организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных 

взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными 

органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) 



несовершеннолетних обучающихся; 2) обращаться в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или 

об отсутствии конфликта интересов педагогического работника; 3) использовать не 

запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и 

законных интересов. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между 

участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, 

в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, 

применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к 

обучающимся дисциплинарного взыскания. 

42. Правовой статус педагогического работника — это совокупность прав 

и свобод, трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, 

обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством РФ 

и законодательством субъектов РФ. 

Педагогический работник, согласно закону «Об образовании», — лицо, которое состоит 

в трудовых, служебных отношениях с ОООД, и выполняет обязанности по обучению, 

воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности. Чтобы 

иметь право работать педагогом, необходимо получить среднее профессиональное или 

высшее образование и отвечать квалификационным требованиям и профессиональным 

стандартам. Стандарты в настоящее время утверждены для большинства школьных 

должностей. До запланированного перехода на новые профессиональные стандарты 

можно пользоваться приказом Минздравсоцразвития России от 2010 года 

«Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих». Должности в новых профессиональных стандартах: Педагог 

(воспитатель, учитель). Охватывает педагогическую деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования. Инструктор-

методист. Педагог-психолог. Педагог дополнительного образования детей и взрослых. 

Педагог профессионального обучения, профессионального образования 

и дополнительного профессионального образования. Специалист в области воспитания 

(социальный педагог, старший вожатый, педагог-организатор, воспитатель, тьютор, 

педагог-библиотекарь). Согласно номенклатуре должностей, основные руководители 

образовательного процесса, директор и его заместитель, к категории педагогических 

работников не относятся, хотя в общем представлении они в нее и попадают. 

Академические права и свободы педагога:  свобода преподавания, выражения мнения, 

свобода от вмешательства в деятельность. (Никто, в том числе и родители учеников, 

не имеет права навязывать учителю подход к организации учебного процесса, если 

педагог не нарушает права учащихся); свобода выбора форм, средств, методов обучения 

и воспитания; право на разработку и применение авторских программ и методов обучения 

и воспитания. (Учитель может составить образовательную программу по своему 

предмету, соответствующую требованиям ФГОС, утвердить ее в установленном 

в образовательном учреждении порядке и работать по этой программе); право на выбор 

учебных пособий в порядке, установленном законодательством. (При этом следует учесть 

Федеральный перечень учебников, который периодически меняется); право на участие 

в разработке образовательных программ и их компонентов; право на осуществление 

творческой и инновационной деятельности; право на бесплатное пользование 

информационными ресурсами. Право на бесплатное пользование образовательными 

и методическими услугами образовательной организации. Право на участие в управлении 

образовательной организацией. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся 

к деятельности образовательной организации. Право на объединение в общественные 

профессиональные организации. (Впрочем, на территории России это в последнее время 

все менее актуально). Право на обращение в комиссию по урегулированию споров. 

(Не стоит путать с комиссией конфликтных ситуаций). Право на защиту 

профессиональной чести и достоинства. (Разумеется, действует презумпция 

невиновности). Академические права и свободы должны соблюдаться с учетом прав 



и свобод других участников образовательных отношений и требований законодательства, 

а также норм профессиональной этики, закрепленных в локальных нормативных актах 

школы. 

Трудовые права и социальные гарантии педагога: Право на сокращенную 

продолжительность рабочего времени. Право на дополнительное профобразование 

не реже чем один раз в три года. Право на ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск. 

Право на длительный отпуск сроком до одного года. Право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости. Право на предоставление вне очереди жилых помещений. 

Кроме того, учителя, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, 

рабочих поселках, имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату 

жилых помещений, отопления и освещения. Обязанности педагога Обеспечивать 

реализацию преподаваемых учебных предметов в соответствии с рабочей программой. 

Соблюдать устав образовательной организации и правила внутреннего трудового 

распорядка. Уважать честь и достоинство участников образовательных отношений. 

Развивать у обучающихся познавательную активность и творческие способности. 

Применять педагогически обоснованные формы, методы обучения и воспитания. 

Систематически повышать свой профессиональный уровень. Проходить аттестацию 

на соответствие занимаемой должности. Проходить предварительные, периодические, 

внеочередные медосмотры. Проходить обучение и проверку знаний и навыков в области 

ОТ. Соблюдать правовые, нравственные, этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики. Исполнение педагогом обязанностей учитывается при 

прохождении аттестации. Учитель несет ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей в порядке и в случаях, 

установленных федеральными законами. К слову, если раньше нормы профессиональной 

этики рассматривались именно с этической точки зрения, то сегодня их соблюдение стало 

должностной обязанностью со всеми вытекающими отсюда последствиями. Нормы 

профессиональной этики педагогов могут включать требования к поведению, внешнему 

виду, порядку взаимодействия со всеми иными участниками образовательных отношений 

и контролю за соблюдением этих норм. Высокий статус педагогического работника и его 

роль в функционировании государства и общества предполагает высокие моральные, 

правовые и нравственные требования к гражданам занимающие должности 

педагогических работников. Ограничения на занятие педагогической деятельностью 

обусловлены спецификой данной деятельности, содержание которой составляют обучение 

и воспитание граждан в соответствии с требованиями морали, общепризнанными 

ценностями уважения к закону и правам других лиц. Ограничения на занятия 

педагогической деятельностью предусмотрены как ФЗ «Об образовании в РФ» так и 

Трудовым кодексом РФ. Указанные ограничения можно условно назвать цензами и 

выделить три разновидности:  образовательный ценз;  уголовно-правовой ценз;  

медицинский ценз. Под ограничениями, которые связаны не с возможностью или 

невозможностью приема на работу, а с возможностью работать в образовательных 

организациях, также можно выделить морально-этические требования, которые 

предъявляются к педагогическим работникам. 

Таким образом, к основным элементам, определяющим статус педагогического работника 

РФ, можно отнести: академические права и свободы, трудовые права и социальные 

гарантии, установленные действующим законодательством, обязательная аттестация, 

ответственность. 

 

43. Для педагогических работников установлена обязательная аттестация. 

Аттестация — это установление соответствия уровня знаний и квалификации 

работника занимаемой им должности, либо той должности, на которую он претендует. 

Аттестация педагогических работников в течение длительного времени была 

ориентирована только на определение размера его заработной платы с помощью 

установления системы разрядов. При этом, в соответствии со ст. 81 Трудового кодекса РФ 

трудовой договор может быть расторгнут работодателем по причине несоответствия 



работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации. 

Нормативной основой аттестации выступает Приказ Минобрнауки России от 24 марта 

2023 года № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

Аттестация педагогических работников организаций  проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки 

их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях 

установления квалификационных категорий . 

Основными задачами проведения аттестации являются: 

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 

педагогических работников, их методологической культуры, профессионального, 

личностного и карьерного роста; 

- определение необходимости дополнительного профессионального образования 

педагогических работников; 

- повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников, в том числе в целях организации (осуществления) методической помощи 

(поддержки) и наставнической деятельности в образовательной организации; 

- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым 

условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава 

организаций; 

- обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с учетом 

установленных квалификационных категорий, объема их преподавательской 

(педагогической) работы либо дополнительной работы. 

Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, 

открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, 

недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой 

должности проводится один раз в пять лет. Образовательные учреждения самостоятельно 

формируют комиссии для проведения аттестации педагогических работников. 

Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят 

следующие педагогические работники: 

1) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

2) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 

проводится аттестация; 

3) беременные женщины; 

4) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

5) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

6) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников в целях установления первой или высшей 

квалификационной категории проводится по их желанию. 

Аттестация в целях установления квалификационной категории "педагог-методист" или 

"педагог-наставник" проводится по желанию педагогических работников. К указанной 

аттестации допускаются педагогические работники, имеющие высшую 

квалификационную категорию. 

 

Таким образом, к основным элементам, определяющим статус педагогического работника 

РФ, можно отнести: 

- академические права и свободы 

- трудовые права и социальные гарантии, установленные действующим 

законодательством 

-обязательная аттестация и т.д. 



 

44.             К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми 

положениями об образовательных учреждениях соответствующих видов, утверждаемыми 

Правительством РФ (ч.1 ст.331 ТК). 

К педагогической деятельности не допускаются (ч.2 ст.331 ТК): 

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

2) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

3) признанные недееспособными в установленном ФЗ порядке; 

4) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

Минздравсоцразвития РФ. 

Особенности заключения и прекращения трудового договора с работниками 

ВУЗов (ст.332 ТК): 

1) трудовой договор на замещение должностей научно-педагогических работников (НПР) 

в ВУЗе могут заключаться на неопределенный срок и на срок, определенный сторонами 

трудового договора. 

2) Заключению трудового договора на замещение должности научно-педагогических 

работников а также переводу на должность научно-педагогических работников 

предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности. 

3) Конкурс на замещение должности научно-педагогических работников, занимаемой 

работником, с которым заключен трудовой договор на неопределенный срок, проводится 

1 раз в 5 лет. 

4) В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение 

трудового договора на замещение должности научно-педагогических работников без 

избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности (при приеме на работу 

по совместительству или в создаваемые ВУЗы до начала работы ученого совета – на срок 

не более года; для замещения временно отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место – до его выхода на работу). 

5) Не проводится конкурс на замещение: 

а) должностей декана факультета и заведующего кафедрой; 

б) должностей научно-педагогических работников, занимаемых беременными 

женщинами; 

в) должностей научно-педагогических работников, занимаемых по трудовому договору, 

заключенному на неопределенный срок женщинами, имеющими детей до 3 лет. 

6) Положение о порядке замещения должностей утверждается в порядке, установленном 

Правительством. 

7) Если работник, занимающий должность научно-педагогических работников по 

трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, по результатам конкурса не 

избран на должность или не изъявил желания участвовать в нем – трудового договора 

прекращается. 

8) При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по срочному 

трудовому договору должности научно-педагогических работников новый трудовой 

договор может не заключаться (действие срочного трудового договора продлевается по 

соглашению сторон на определенный срок не более 5 лет или на неопределенный срок). 

9) При переводе на должность научно-педагогических работников в результате избрания 

по конкурсу срок действия трудового договора с работником может быть изменен по 

соглашению сторон на определенный срок не более 5 лет или на неопределенный срок. 

10) До истечения срока избрания оп конкурсу или в течение срока срочного трудового 

договора в целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности НПР 

может проводиться аттестация. 

11) Должности декана факультета и заведующего кафедрой – выборные (порядок 

проведения выборов устанавливается уставами ВУЗов). 



12) В государственных и муниципальных ВУЗах должности ректора, проректора, 

руководителей филиалов (институтов) замещаются лицами не старше 65 лет независимо 

от времени заключения трудового договора (достигшие указанного возраста переводятся с 

их письменного согласия на иные должности, соответствующие их квалификации; по 

представлению ученого совета учредитель вправе продлить срок пребывания ректора в 

должности до 70 лет). 

13) С проректорами ВУЗа заключается срочный трудовой договор (срок окончания его 

трудового договора совпадает со сроком окончания полномочий ректора; по 

представлению ученого совета ректор вправе продлить срок пребывания в должности 

проректора, руководителя филиала (института) в должности до 70 лет). 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников (ст.333 ТК): 

1) Устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени (не более 36 часов 

в неделю). 

2) Учебная нагрузка, оговариваемая в трудовой договор, может ограничиваться верхним 

пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном 

учреждении соответствующих типа и вида. 

3) В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени определяется 

Правительством РФ. 

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск (продолжительность 

устанавливается Правительством РФ) (ст.334 ТК). 

Длительный отпуск педагогических работников (не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

года; порядок и условия предоставления определяются учредителем и (или) уставом 

данного образовательного учреждения) (ст.335 ТК). 

Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим 

работником (ст.336 ТК): 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности; 

4) неизбрание по конкурсу на должность научно-педагогических работников или 

истечение срока избрания по конкурсу. 

 

45. Гарантии и компенсации, а также меры социальной поддержки, как 

составляющие правового статуса важнейших профессий и специальностей, направленны 

на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного 

выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа 

профессии. Т.е. законодательством устанавливаются не только строгие требования, но и 

меры поощрения. Безусловно, гарантии и компенсации иных профессий и специальностей 

(судей, военнослужащих и т.д.) не идут ни в какое сравнение с гарантиями и 

компенсациями педагогических работников, однако этот очевидный недостаток 

необходимо понимать и для того, чтобы видеть перспективу законотворчества в этом 

вопросе. Гарантии и компенсации педагогическим работникам можно разграничить по 

уровню закрепления: федеральные (закреплены федеральным законодательством и 

распространяются на всех педагогических работников Российской Федерации) 

региональные (закреплены в региональным законодательством и распространяются 

только на педагогических работников соответствующего региона) Федеральные гарантии 

и компенсации закреплены рядом федеральных законодательных нормативных правовых 

актов: Трудовым кодексом РФ, ФЗ «Об образовании в РФ», ФЗ «О страховых пенсиях»: 

право на сокращенную продолжительность рабочего времени (п. 1 ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об 

образовании в РФ, ст. 333 Трудового кодекса РФ); право на дополнительное 



профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один раз в три года (п. 2 ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ»). 

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск (п. 3 ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об 

образовании в РФ», ст. 334 Трудового кодекса РФ)   

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы (п. 4 ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ, ст. 335 

Трудового кодекса РФ) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости (п. 5 

ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ, п.п. 19, ч. 1 ст. 30 ФЗ «О страховых пенсиях») право 

на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда (п. 6 ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ») право на предоставление 

компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения (ч. 8 ст. 47 

ФЗ «Об образовании в РФ») право на предоставление компенсации за работу по 

подготовке и проведению государственной итоговой аттестации (ч. 9 ст. 47 ФЗ «Об 

образовании»). Перечень гарантии и компенсации, мер социальной поддержки 

закрепленных в федеральном законодательстве не является исчерпывающим (п. 7 ч. 5 ст. 

47 ФЗ «Об образовании») Среди иных мер поддержки педагогических работников 

закрепленных на федеральном уровне можно выделить: единовременная денежная 

компенсация в размере 1 млн. руб. учителю, прибывшему (переехавшему) на работу в 

сельские населенные пункты, в рабочие поселки, в поселки городского типа, в города с 

населением до 50 тыс. человек - программа «Земский учитель» ежемесячное денежного 

вознаграждение за классное руководство работникам образовательных организаций 

реализующим общеобразовательные программы (за исключением дошкольных) в размере 

5 тыс. рублей . 

 

46.      Юридическая ответственность педагогических работников является 

одним из основных и важнейших элементов системы юридических гарантий 

осуществления ими своих обязанностей и, тем самым, элементом их правового статуса. В 

самом деле, знание педагогами как своих обязанностей, так и той ответственности, 

которую они могут понести за невыполнение или ненадлежащее исполнение своих 

должностных, служебных (функциональных) обязанностей и, соответственно, правильная, 

адекватная реакция, есть важнейшая гарантия того, что педагогический работник сможет 

и дальше осуществлять свою профессиональную педагогическую деятельность, 

профессионально расти и рассчитывать на эффективное гарантирование своих 

гражданских и профессиональных прав и законных интересов. 

В соответствии с ч. 4. ст. 48 ФЗ «Об образовании в РФ» педагогические работники несут 

ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 

обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 

Таким образом, можно сделать вывод, что к педагогическому работнику могут быть 

применены следующие виды юридической ответственности: дисциплинарная; 

материальная; административная; уголовная. В соответствии со ст. 192 Трудового кодекса 

РФ за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания (исчерпывающий 

перечень): замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям При этом 

выбор конкретного вида дисциплинарного взыскания является компетенцией 

работодателя, это означает, что ни суд, ни иной проверяющий орган не могут изменить 

вид дисциплинарного взыскание. 15 На практике это означает, что например, если в 

случае судебного спора будет установлено, что работодатель применил к работнику 

конкретный вид дисциплинарного взыскания без учета тяжести совершенного проступка 

и обстоятельств, при которых он был совершен, приказ о привлечении к дисциплинарной 

ответственности будет полностью отменен судом даже при наличии оснований для 

применения к работнику менее строгого вида взыскания. Наложение на работника 



дисциплинарного взыскания возможно только в порядке, установленном ст. 193 ТК РФ. 

Порядок применения дисциплинарного взыскания должен выглядеть следующим образом: 

фиксация дисциплинарного проступка; истребование у работника письменного 

объяснения по факту совершенного им проступка, получение такого объяснения либо 

составление акта о не предоставлении работником объяснения; учет тяжести 

совершенного проступка и обстоятельств, при которых он был совершен; учет мнения 

представительного органа работников (в случаях, предусмотренных статьями 39, 373, 374, 

405 ТК РФ); издание приказа о привлечении работника к дисциплинарной 

ответственности. Несоблюдение процедуры вынесения дисциплинарного взыскания, 

будет являться основанием для признания его незаконным, даже если сам факт 

дисциплинарной ответственности будет налицо. Отдельное внимание следует остановить 

на увольнении педагогических работников – как дисциплинарном взыскании. По 

традиции, выделим общие и специальные основания такого увольнения. Общие основания 

увольнения, предусмотрены ч. 1 ст. 81 ТК РФ: представление работником работодателю 

подложных документов при заключении трудового договора (поддельный диплом об 

образовании); неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (т.е. более чем 1 раз); 

однократное грубого нарушения работником трудовых обязанностей (прогула, появления 

на рабочем место в состоянии алкогольного опьянения и т.д.) Специальные основания 

предусмотрены п. 8 ч. 1 ст. 81 и ч. 1,2 ст. 336 Трудового кодекса РФ: совершение 

работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы; несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (например, не прошедшего аттестацию на 

соответствие занимаемой должности) повторное в течение одного года грубое нарушение 

устава организации, осуществляющей образовательную деятельность. Особое внимание 

уделим увольнению педагогических работников вследствие совершения аморального 

поступка (п. 8. ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ). Следует отметить, в Трудовом кодексе 

РФ не содержится определения аморального проступка, в связи с чем, проанализируем 

судебную практику и посмотрим, какие поступки суды считают аморальными, а какие нет 

 

47.  Конвенция о правах ребёнка (КПР) является международным договором, 

принятым Генеральной Ассамблеей ООН в ноябре 1989 года. Она устанавливает 

основные права, которыми должны обладать все дети без исключения. Конвенция 

признает, что дети обладают особыми потребностями и требуют особой защиты и заботы 

со стороны общества и государства. 

Основные положения КПР включают право на жизнь, право на защиту от насилия и 

жестокого обращения, право на образование и развитие, право на выражение своей 

индивидуальности и мнения, право на здоровье и благополучие. Конвенция также 

признает права ребёнка на соблюдение его прав гражданства и национальности, религию 

и культуру, а также право на игру и отдых. 

В соответствии с КПР, все дети имеют право быть защищенными от насилия, жестокого 

обращения и эксплуатации, в том числе физической и психологической. Родители и 

другие лица, заботящиеся о детях, должны обеспечивать их защиту, развитие и 

благополучие. Государство, в свою очередь, должно создавать условия для реализации 

прав ребёнка и принимать меры по предупреждению нарушений этих прав. 

Конвенция о правах ребёнка определяет несколько ключевых принципов, которые 

должны руководить всеми сторонами, подписавшими и ратифицировавшими Конвенцию: 

1. Принцип недискриминации: Все дети должны быть равны перед законом и 

иметь равные права независимо от пола, расы, цвета кожи, языка, религии, 

национальности, индивидуальности или социального положения. 

2. Интересы ребёнка как ведущий принцип: Все решения, касающиеся детей, 

должны приниматься с учётом их наилучших интересов и благополучия. Родители и 

органы опеки должны действовать в интересах ребёнка. 



3. Право на выживание и развитие: Дети имеют право на жизнь, выживание и 

развитие в максимальной степени. Государства-стороны должны предпринимать все 

необходимые меры для обеспечения этого права. 

4. Участие детей: Дети имеют право выражать своё мнение и быть 

услышанными по вопросам, затрагивающим их жизнь. Они также имеют право 

участвовать в принятии решений, которые касаются их собственных прав. 

Конвенция о правах ребёнка также определяет основные обязанности родителей и 

государств-сторон в отношении детей: 

Родители Государства-стороны 

Обеспечивать благополучие и 

развитие своих детей. 

Принимать все необходимые меры для защиты и 

обеспечения прав детей. 

Воспитывать детей в соответствии с 

их личностью и правами, уважая их 

мнение и чувства. 

Содействовать в проведении образовательных 

программ и мероприятий, способствующих 

развитию и защите прав детей. 

Обеспечивать детям возможность 

участия в делах, касающихся их жизни 

и образования. 

Обеспечивать сотрудничество на международном 

уровне по вопросам, связанным с правами детей. 

 

Конвенция о правах ребёнка считается одним из наиболее успешных и всеобщих 

договоров в области прав человека. Она имеет 196 сторон-участниц, которые обязуются 

соблюдать принципы и положения КПР. Конвенция внесла значительный вклад в 

достижения в области детских прав и оказала влияние на создание национального и 

международного правового фреймворка для защиты и развития прав ребенка. Конвенция 

о правах ребёнка имеет важное значение для всех детей в мире. Она признаёт, что все дети 

являются равными и обладают неприкосновенностью личности. Конвенция устанавливает 

основные принципы и права, которые должны быть обеспечены для каждого ребёнка, вне 

зависимости от его пола, расы, национальности, религии или иного статуса детей по всему 

миру. 

 

48.      
Ребенком является каждое человеческое существо до достижения 18-летнего 

возраста («Конвенция о правах ребёнка», ст. 1). 

Права ребенка – это те права и свободы, которыми должен обладать каждый ребенок вне 

зависимости от каких-либо различий: расы, пола, языка, религии, места рождения, 

национального или социального происхождения, имущественного, сословного или иного 

положения. 

Основные международно-правовые стандарты прав ребенка: 

Декларация о социальных и правовых принципах, касающихся защиты и благополучия 

детей, особенно при передаче детей на воспитание и их усыновление на национальном и 

международном уровнях от 03.12.1986 г. 

Руководящие принципы ООН для предупреждения преступности несовершеннолетних 

(Эр-Риядские руководящие принципы) от 14.12.1990 г. 

Минимальные стандартные правила ООН, касающиеся отправления правосудия в 

отношении несовершеннолетних (Пекинские правила) – 29.12.1985 г. 

Конвенция о правах ребенка от 20.11.1989 г.; вступила в силу 02.09.1990 г. 

Декларация о защите женщин и детей в чрезвычайных обстоятельствах и в период 

вооруженных конфликтов от 14.12.1974 г. 

Венская декларация и программа действия (1993 г.). 

Декларация прав ребенка от 20.11.1959 г. 

Всемирная декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей от 

30.09.1990 г. 



В Российской Федерации  в числе национальных нормативных актов, защищающих права 

ребенка следует назвать: 

  

1. Конституция РФ. 

2. Семейный кодекс РФ (1996г.) 

3. Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации». 

4. Гражданский кодекс РФ. 

5. Уголовный кодекс РФ. 

6. Кодекс РФ об административных правонарушениях 

7. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» 

8. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации» 

9. Федеральный закон от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 

  Ребенок в Российской Федерации имеет право на: 

Право на жизнь, Право на имя, Право на гражданство, Отсутствие дискриминации, Право 

на свободу совести и религиозных убеждений, Право на жизнь с родителями, Право на 

труд, Право на отдых, Право на защиту жизни и здоровья, Право на образование, Право на 

отсутствие рабства, Право на жилище, Право на свободу слова, Право на получение 

информации, Право пользоваться достижениями культуры, Право создавать семью, Право 

участвовать в научно-техническом, художественном творчестве. 

Семейный кодекс РФ предусматривает, что родители не вправе причинять вред 

физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию. Способы 

воспитания должны исключать пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее 

человеческое достоинство обращение с детьми, их оскорбление или эксплуатацию. Главой 

11 Семейного кодекса РФ устанавливаются права: Право ребенка жить и воспитываться в 

семье (ст.54). Право ребенка на общение с родителями и другими родственниками (ст.55). 

Право ребенка на защиту (ст.56). Право ребенка выражать свое мнение (ст. 57). Право 

ребенка на имя, отчество и фамилию (ст.58). Изменение имени и фамилии ребенка (ст.59). 

Имущественные права ребенка (ст.60) 

Ст. 156 Уголовного Кодекса РФ предусматривает уголовную ответственность за 

неисполнение обязанностей по воспитанию несовершеннолетнего, если это деяние 

соединено с жестоким обращением с несовершеннолетним. Защита прав ребенка в 

административном порядке осуществляется правоохранительными органами и органами 

опеки и попечительства (ст. 8 СК). 

Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» выделяет особую 

категорию детей, нуждающихся в защите со стороны государства (дети-инвалиды, жертвы 

вооруженных и межнациональных конфликтов, дети с отклонениями в поведении, дети, 

жизнедеятельность которых нарушена в результате сложившихся обстоятельств и 

которые не могут преодолеть эти обстоятельства сами или с помощью семьи. 

Федеральный закон от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» регламентирует основы 

правового регулирования отношений, возникающих в связи с деятельностью по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, определяет 

категории лиц, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая 

работа, а также устанавливает основания проведения такой работы. Регламентированы 

полномочия соответствующих органов, проводящих работу по профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, их основные направления и 

принципы деятельности; права лиц, в отношении которых проводится профилактическая 

работа, порядок помещения несовершеннолетних, не подлежащих уголовной 

ответственности в специальные учебно-воспитательные учреждения закрытого типа; 

порядок помещения несовершеннолетних в центры временного содержания для 

несовершеннолетних правонарушителей и законодательно закреплены другие вопросы, 

возникающие в процессе проведения профилактической работы. 



Законом «Об образовании в Российской Федерации устанавливаются правовые, 

организационные и экономические основы образования в Российской Федерации, 

основные принципы государственной политики Российской Федерации в сфере 

образования, общие правила функционирования системы образования и осуществления 

образовательной деятельности, определяет правовое положение участников отношений в 

сфере образования 

Федеральный закон от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» регламентирует основы 

правового регулирования отношений, возникающих в связи с деятельностью по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, определяет 

категории лиц, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая 

работа, а также устанавливает основания проведения такой работы. Регламентированы 

полномочия соответствующих органов, проводящих работу по профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, их основные направления и 

принципы деятельности; права лиц, в отношении которых проводится профилактическая 

работа, порядок помещения несовершеннолетних, не подлежащих уголовной 

ответственности в специальные учебно-воспитательные учреждения закрытого типа; 

порядок помещения несовершеннолетних в центры временного содержания для 

несовершеннолетних правонарушителей и законодательно закреплены другие вопросы, 

возникающие в процессе проведения профилактической работы. 

Нормами Федерального закона от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации» устанавливается единая система учета инвалидов в 

Российской Федерации, в том числе детей- инвалидов, и организация на основе этой 

системы статистического наблюдения за социально- экономическим положением 

инвалидов и их демографическим составом; Инвалиды и семьи, имеющие детей-

инвалидов, нуждающихся в улучшении жилищных условий, обеспечиваются жильем за 

счет средств федерального бюджета; Органами государственной власти и организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, оказывается психолого-педагогическая 

поддержка при получении инвалидами образования, в том числе при получении общего 

образования детьми-инвалидами на дому и в форме семейного образования. 

Устанавливаются нормы, по которым дети-инвалиды имеют право на ежемесячную 

денежную выплату Устанавливаются нормы по обеспечению мер социальной поддержки 

инвалидов по оплате жилого помещения и коммунальных услуг, а также по обеспечению 

жильем инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов. 

 

5.2. Практические задания 

 

Практическое задание 1.  

«Всеобщая декларация прав человека» обеспечивает фундаментальную нормативную 

базу, ставшую основой для международных правовых стандартов, касающихся инвалидов. 

«Конвенция о правах ребенка» была утверждена органами ООН по правам человека 20 

ноября 1989 г. как результат особого внимания и стремления обеспечить защиту всех 

детей, и детей-инвалидов, в частности. Генеральная Ассамблея ООН назвала этот 

документ «великой хартией вольностей для детей, мировой конституцией прав ребенка». 

Главная цель Конвенции ‒ максимальная защита интересов Детей. Ее положения, по сути, 

сводятся к четырем основным требованиям, которые должны обеспечить им права на 

выживание, развитие, защиту и активное участие в жизни общества. Это ‒ наиболее 

полный из когда-либо написанных документов о правах Детей и первый документ, 

который придает этим правам силу международного закона. Более того, Конвенция ‒ 

первый международный договор, признающий права детей-инвалидов. 

Право всех людей на образование закреплено в ряде важнейших международных 

документов (Всеобщей декларации прав человека, Конвенции о правах ребенка и др.), 

нашло отражение в законодательных актах Российской Федерации, гарантируется ее 

главным законом ‒ Конституцией. Прежде всего, имеются конституционные нормы, 



посвященные образовательным отношениям. На таком высоком уровне закрепляется 

право на образование, гарантируется общедоступность и бесплатность одних уровней 

образования и бесплатность на конкурсной основе других уровней образования (ст. 43 

Конституции РФ)1. На конституционном уровне также устанавливается обязательность 

получения основного общего образования, а также обязанность родителей (лиц, их 

заменяющих) обеспечить его получение детьми. 

В настоящий момент система образовательного законодательства в Российской 

Федерации на федеральном уровне довольно проста. Базовым нормативным правовым 

актом является Закон об образовании, который включает в себя 15 глав и регулирует как 

вопросы, общие для любой образовательной деятельности, так и специфические 

требования к определенным уровням образования, конкретным субъектам в сфере 

образования, конкретным образовательным программам. Принятие иных законов в сфере 

образования не планируется, ключевые нормы сосредоточены в данном нормативном 

правовом акте. В Законе об образовании закреплены основные понятия, которые 

используются при нормативной правовой регламентации сферы образования, а также 

основные принципы правового регулирования в сфере образования. В частности, предмет 

регулирования данного Закона определен в ст. 1 как «общественные отношения, 

возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на образование, 

обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и 

созданием условий для реализации права на образование». Законом регламентируются 

правовые, организационные и экономические основы образования в Российской 

Федерации, основные принципы государственной политики России в сфере образования, 

общие правила функционирования системы образования и осуществления 

образовательной деятельности, определяется правовое положение участников отношений 

в сфере образования. При этом закон регламентирует деятельность любых 

образовательных организаций, однако предусмотрена возможность введения исключений 

для ряда организаций отдельными федеральными законами. Статья 4 Федерального 

закона об образовании представляет собой классическую правовую конструкцию, 

посвященную вопросам правового регулирования отношений в той или иной сфере. То 

есть в ней определены цели и задачи правового регулирования, а также установлены 

принципы действия закона по кругу лиц и на территории. Целями правового 

регулирования отношений в сфере образования являются установление государственных 

гарантий, механизмов реализации прав и свобод человека в сфере образования, создание 

условий развития системы образования, защита прав и интересов участников отношений в 

сфере образования. Основными задачами правового регулирования отношений в сфере 

образования являются: 1) обеспечение и защита конституционного права граждан 

Российской Федерации на образование. 2) создание правовых, экономических и 

финансовых условий для свободного функционирования и развития системы образования 

Российской Федерации; 3) создание правовых гарантий для согласования интересов 

участников отношений в сфере образования; 4) определение правового положения 

участников отношений в сфере образования; 5) создание условий для получения 

образования в Российской Федерации иностранными гражданами и лицами без 

гражданства; 6) разграничение полномочий в сфере образования между федеральными 

органами государственной власти, органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органами местного самоуправления. Необходимо отметить, что 

ст. 4 Федерального закона об образовании в самом общем виде устанавливает перечень 

нормативных актов, регулирующих отношения в сфере образования. 

 

Практическое задание 2.  

 

Государственная политика и правовое регулирование отношений в сфере образования 

основываются на следующих принципах: 

1) признание приоритетности образования; 



2) обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость дискриминации в 

сфере образования; 

3) гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и 

свобод личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, 

трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, 

бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального 

природопользования; 

4) единство обучения и воспитания, образовательного пространства на территории 

Российской Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностей и традиций 

народов Российской Федерации в условиях многонационального государства; 

5) создание благоприятных условий для интеграции системы образования Российской 

Федерации с системами образования других государств на равноправной и 

взаимовыгодной основе; 

6) светский характер образования в государственных, муниципальных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

7) свобода выбора получения образования согласно склонностям и потребностям 

человека, создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие 

его способностей, включая предоставление права выбора форм получения образования, 

форм обучения, организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

направленности образования в пределах, предоставленных системой образования, а также 

предоставление педагогическим работникам свободы в выборе форм обучения, методов 

обучения и воспитания; 

8) обеспечение права на образование в течение всей жизни в соответствии с 

потребностями личности, адаптивность системы образования к уровню подготовки, 

особенностям развития, способностям и интересам человека; 

9) автономия образовательных организаций, академические права и свободы 

педагогических работников и обучающихся, предусмотренные настоящим Федеральным 

законом, информационная открытость и публичная отчетность образовательных 

организаций; 

10) демократический характер управления образованием, обеспечение прав 

педагогических работников, обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся на участие в управлении 

образовательными организациями; 

11) недопустимость ограничения или устранения конкуренции в сфере образования; 

12) сочетание государственного и договорного регулирования отношений в сфере 

образования. 

Правительство Российской Федерации ежегодно не позднее 15 мая года, следующего за 

отчетным годом, в рамках обеспечения проведения единой государственной политики в 

сфере образования представляет палатам Федерального Собрания Российской Федерации 

национальный доклад о реализации государственной политики в сфере образования, 

включающий в себя в качестве составных частей доклад о реализации государственной 

политики в сфере общего образования, среднего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного профессионального образования, профессионального 

обучения, дополнительного образования детей и взрослых и доклад о реализации 

государственной политики в сфере высшего образования и соответствующего 

дополнительного профессионального образования, и опубликовывает его на официальном 

сайте Правительства Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет". Порядок подготовки национального доклада о реализации 

государственной политики в сфере образования определяется Правительством Российской 

Федерации. Информация представителей Правительства Российской Федерации о 

национальном докладе о реализации государственной политики в сфере образования 

заслушивается на заседаниях палат Федерального Собрания Российской Федерации в 

соответствии с их регламентами. 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_460572/7770aaec35100488bf9086669c13ef95507bb3ba/#dst100010


Практическое задание 3.  

Право всех людей на образование закреплено в ряде важнейших международных 

документов (Всеобщей декларации прав человека, Конвенции о правах ребенка и др.), 

нашло отражение в законодательных актах Российской Федерации, гарантируется ее 

главным законом ‒ Конституцией. Прежде всего, имеются конституционные нормы, 

посвященные образовательным отношениям. На таком высоком уровне закрепляется 

право на образование, гарантируется общедоступность и бесплатность одних уровней 

образования и бесплатность на конкурсной основе других уровней образования (ст. 43 

Конституции РФ)1. На конституционном уровне также устанавливается обязательность 

получения основного общего образования, а также обязанность родителей (лиц, их 

заменяющих) обеспечить его получение детьми.4 «Всеобщая декларация прав человека» 

обеспечивает фундаментальную нормативную базу, ставшую основой для 

международных правовых стандартов, касающихся инвалидов. 

«Конвенция о правах ребенка» была утверждена органами ООН по правам человека 20 

ноября 1989 г. как результат особого внимания и стремления обеспечить защиту всех 

детей, и детей-инвалидов, в частности. Генеральная Ассамблея ООН назвала этот 

документ «великой хартией вольностей для детей, мировой конституцией прав ребенка». 

Главная цель Конвенции ‒ максимальная защита интересов Детей. Ее положения, по сути, 

сводятся к четырем основным требованиям, которые должны обеспечить им права на 

выживание, развитие, защиту и активное участие в жизни общества. Это ‒ наиболее 

полный из когда-либо написанных документов о правах Детей и первый документ, 

который придает этим правам силу международного закона. Более того, Конвенция ‒ 

первый международный договор, признающий права детей-инвалидов. 

В настоящий момент система образовательного законодательства в Российской 

Федерации на федеральном уровне довольно проста. Базовым нормативным правовым 

актом является Закон об образовании, который включает в себя 15 глав и регулирует как 

вопросы, общие для любой образовательной деятельности, так и специфические 

требования к определенным уровням образования, конкретным субъектам в сфере 

образования, конкретным образовательным программам. Принятие иных законов в сфере 

образования не планируется, ключевые нормы сосредоточены в данном нормативном 

правовом акте. В Законе об образовании закреплены основные понятия, которые 

используются при нормативной правовой регламентации сферы образования, а также 

основные принципы правового регулирования в сфере образования. В частности, предмет 

регулирования данного Закона определен в ст. 1 как «общественные отношения, 

возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на образование, 

обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и 

созданием условий для реализации права на образование». Законом регламентируются 

правовые, организационные и экономические основы образования в Российской 

Федерации, основные принципы государственной политики России в сфере образования, 

общие правила функционирования системы образования и осуществления 

образовательной деятельности, определяется правовое положение участников отношений 

в сфере образования. При этом закон регламентирует деятельность любых 

образовательных организаций, однако предусмотрена возможность введения исключений 

для ряда организаций отдельными федеральными законами. 2 Статья 4 Федерального 

закона об образовании представляет собой классическую правовую конструкцию, 

посвященную вопросам правового регулирования отношений в той или иной сфере. То 

есть в ней определены цели и задачи правового регулирования, а также установлены 

принципы действия закона по кругу лиц и на территории. Целями правового 

регулирования отношений в сфере образования являются установление государственных 

гарантий, механизмов реализации прав и свобод человека в сфере образования, создание 

условий развития системы образования, защита прав и интересов участников отношений в 

сфере образования. Основными задачами правового регулирования отношений в сфере 

образования являются: 1) обеспечение и защита конституционного права граждан 

Российской Федерации на образование. 2) создание правовых, экономических и 



финансовых условий для свободного функционирования и развития системы образования 

Российской Федерации; 3) создание правовых гарантий для согласования интересов 

участников отношений в сфере образования; 4) определение правового положения 

участников отношений в сфере образования; 5) создание условий для получения 

образования в Российской Федерации иностранными гражданами и лицами без 

гражданства; 6) разграничение полномочий в сфере образования между федеральными 

органами государственной власти, органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органами местного самоуправления. Необходимо отметить, что 

ст. 4 Федерального закона об образовании в самом общем виде устанавливает перечень 

нормативных актов, регулирующих отношения в сфере образования. 

 

Практическое задание 4.  

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации устанавливает правовые, 

организационные и экономические основы образования в Российской Федерации, 

основные принципы государственной политики Российской Федерации в сфере 

образования, общие правила функционирования системы образования и осуществления 

образовательной деятельности, определяет правовое положение участников отношений в 

сфере образования 

 

Отношения в сфере образования регулируются Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», а также другими 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами, нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной 

территории "Сириус", содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере 

образования  

 Целями правового регулирования отношений в сфере образования являются 

установление государственных гарантий, механизмов реализации прав и свобод человека 

в сфере образования, создание условий развития системы образования, защита прав и 

интересов участников отношений в сфере образования. 

3. Основными задачами правового регулирования отношений в сфере образования 

являются: 

1) обеспечение и защита конституционного права граждан Российской Федерации на 

образование; 

2) создание правовых, экономических и финансовых условий для свободного 

функционирования и развития системы образования Российской Федерации; 

3) создание правовых гарантий для согласования интересов участников отношений в 

сфере образования; 

4) определение правового положения участников отношений в сфере образования; 

5) создание условий для получения образования в Российской Федерации иностранными 

гражданами и лицами без гражданства; 

6) разграничение полномочий в сфере образования между федеральными органами 

государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органами местного самоуправления. 

 Нормы, регулирующие отношения в сфере образования и содержащиеся в других 

федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, 

законах и иных нормативных правовых актах субъектов Российской Федерации, правовых 

актах органов местного самоуправления, должны соответствовать настоящему 

Федеральному закону и не могут ограничивать права или снижать уровень 

предоставления гарантий по сравнению с гарантиями, установленными Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации». 

В случае несоответствия норм, регулирующих отношения в сфере образования и 

содержащихся в других федеральных законах и иных нормативных правовых актах 

Российской Федерации, законах и иных нормативных правовых актах субъектов 
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Российской Федерации, правовых актах органов местного самоуправления, нормам 

настоящего Федерального закона применяются нормы настоящего Федерального закона, 

если иное не установлено настоящим Федеральным законом. 

В случае, если международным договором Российской Федерации установлены иные 

правила, чем те, которые предусмотрены настоящим Федеральным законом, применяются 

правила международного договора. 

Решения межгосударственных органов, принятые на основании положений 

международных договоров Российской Федерации в их истолковании, 

противоречащем Конституции Российской Федерации, не подлежат исполнению в 

Российской Федерации. Такое противоречие может быть установлено в порядке, 

определенном федеральным конституционным законом. 

Действие законодательства об образовании распространяется на все организации, 

осуществляющие образовательную деятельность на территории Российской Федерации. 

Законодательство об образовании в отношении Московского государственного 

университета имени М.В. Ломоносова, Санкт-Петербургского государственного 

университета, а также организаций, расположенных на территории инновационного 

центра "Сколково", на территории международного медицинского кластера, на 

территориях опережающего развития, на территории свободного порта Владивосток, на 

территориях инновационных научно-технологических центров, на территории Военного 

инновационного технополиса "Эра" Министерства обороны Российской Федерации и 

осуществляющих образовательную деятельность, применяется с учетом особенностей, 

установленных специальными федеральными законами. 

Нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной территории 

"Сириус" может устанавливаться специальное регулирование осуществления 

образовательной деятельности, в том числе в части государственной регламентации 

образовательной деятельности, в федеральной территории "Сириус". Требования 

нормативных правовых актов органов публичной власти федеральной территории 

"Сириус" по вопросам осуществления образовательной деятельности не могут быть ниже 

соответствующих требований, устанавливаемых в соответствии с настоящим 

Федеральным законом. Органы публичной власти федеральной территории "Сириус" 

вправе вводить экспериментальный правовой режим в федеральной территории "Сириус", 

направленный на разработку, апробацию и внедрение новых образовательных программ, 

образовательных технологий, образовательных ресурсов, средств обучения и воспитания, 

на основании принимаемой такими органами программы экспериментального правового 

режима, порядок разработки которой устанавливается Правительством Российской 

Федерации. 

На граждан, проходящих федеральную государственную службу на должностях 

педагогических и научно-педагогических работников, на граждан, проходящих 

федеральную государственную службу и являющихся обучающимися, действие 

законодательства об образовании распространяется с особенностями, предусмотренными 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации о государственной службе, а на военнослужащих, проходящих военную 

службу по призыву, - с особенностями, предусмотренными федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о статусе 

военнослужащих. 

Практическое задание 5.  

Трудовой договор с учителем заключается по общим правилам, но с некоторыми 
оговорками. Законодатель выделяет педагогов в отдельную категорию. К ним можно 
применять дополнительные основания увольнения, а при приеме на работу 
запрашивать дополнительные документы, в частности, медицинскую книжку и справку 
об отсутствии запрета на педагогическую деятельность.   А еще учителям положены 
определенные льготы, которые необходимо отразить в контракте. К ним относятся: 
сокращенная продолжительность рабочего времени — до 36 часов в неделю; 
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удлиненный оплачиваемый отпуск — 42 календарных дня для воспитателей 
дошкольных учреждений, 56 календарных дней для педагогов в учреждениях 
начального, среднего и высшего образования; неоплачиваемый отпуск 
продолжительностью до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы (специального стажа).   Трудовой договор с учителем может 
быть срочным, и бессрочным. 
 

 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №             

 

Забайкальский край город Балей       «    «        2023 г. 

(место заключения договора) 

    Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

     средняя общеобразовательная школа №5                 

  

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его Уставом) 

в лице  директора Боровой Виктории Владимировны      

             

(должность уполномоченного лица; фамилия, имя, отчество)  

действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной 

стороны, и гражданин               

(фамилия, имя, отчество)  

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о 

нижеследующем. 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Работник принимается на работу по должности учителя для преподавания  

             

  

(указать преподаваемый учебный предмет (ы), дисциплину (ы) 

в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение среднюю 

общеобразовательную        школу №5, ул. Ленина,29      

      

(полное наименование образовательного учреждения, его обособленного структурного подразделения с указанием местонахождения) 

2. Работнику устанавливается по занимаемой должности учебная нагрузка в объёме 

              

    (указать объём учебной нагрузки в часах по предмету (предметам) в неделю) 



3.Наряду с оговоренной в пунктах 1 и 2 настоящего трудового договора трудовой функцией 

Работник выполняет следующие виды дополнительной педагогической работы, непосредственно 

связанной с образовательным процессом, не входящей в круг его основных обязанностей, без 

занятия другой штатной должности1 (нужное подчеркнуть и при необходимости указать другие 

виды дополнительной работы): 

а) проверка письменных работ   ; 

б) классное руководство  ; 

в) заведование учебным кабинетом  ; 

г) индивидуальное обучение на дому   ; 

4.Трудовой договор является договором: 

  - по основному месту работы.  

5.Трудовой договор заключается: 

  - на неопределённый срок   

6.Настоящий трудовой договор вступает в силу с                      2023  года и  

Работник приступает к исполнению обязанностей с                  2023  года   

(указать день в соответствии со статьёй 61 Трудового кодекса РФ) 

7.Срок испытания:  

  - без испытания.    

II.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

8.Работник имеет право: 

а) самостоятельно выбирать и использовать методику обучения и воспитания, учебники, учебные 

пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся; 

б) давать обучающимся в период образовательного процесса задания, связанные с организацией 

и проведением учебных занятий, а также с обеспечением порядка и дисциплины в течение 

учебного времени; 

в) участвовать в управлении образовательным учреждением в порядке, определенном его 

Уставом; 

г) самостоятельно и (или) через представителей защищать свои интересы и права; 

д) знакомится с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по 

ним объяснения, получать копии указанных жалоб и других документов; 

е) повышать свою квалификацию не реже одного раза в пять лет; 

ж) проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию на добровольной 

основе; 



з) пользоваться другими правами в соответствии с Уставом образовательного учреждения, 

настоящим трудовым договором, законодательством Российской Федерации, 

9.Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные настоящим 

трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, 

соблюдать трудовую дисциплину; 

б) реализовывать применяемые в образовательном учреждении образовательные программы в 

соответствии с учебным планом, расписанием занятий, планом общешкольных мероприятий и 

личными планами; 

в) обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям 

государственного образовательного стандарта; 

г) осуществлять текущий контроль успеваемости обучающихся по принятой в образовательном 

учреждении системе, своевременно выставлять оценки в классный журнал и дневник 

обучающегося; 

д) участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся; 

е) соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

ж) осуществлять подготовку к проведению занятий и вести необходимую документацию; 

з) участвовать в работе педагогических, методических советов, в родительских собраниях, 

консультациях, оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, предусмотренных 

образовательной программой, локальными нормативными актами образовательного 

учреждения; 

и) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, 

оказывать им методическую и консультативную помощь; 

к) принимать участие в периодических кратковременных дежурствах в образовательном 

учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания; 

л) выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии 

и противопожарной защиты и обеспечить охрану жизни и здоровья обучающихся в период 

образовательного процесса; 

м) выполнять другие обязанности, отнесённые Уставом образовательного учреждения, 

настоящим трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 

Работника. 

III.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ. 

10. Работодатель имеет право: 

а) требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных 
Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором, должностной 
инструкцией, а также соблюдения трудовой дисциплины; 

б) поощрять Работника за добросовестное исполнение им трудовых обязанностей; 



в) привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в случае совершения им 
дисциплинарных проступков в порядке, установленном трудовым законодательством и 
законодательством в области образования; 

г) реализовывать иные права, определённые Уставом образовательного учреждения, 
законодательством Российской Федерации. 

11 .Работодатель обязан: 

а) соблюдать трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, 
Устав и локальные нормативные акты образовательного учреждения, условия 
коллективного договора, соглашений, а также условия настоящего трудового договора; 

б) обеспечивать Работнику организационно-технические и другие условия труда, 
необходимые для исполнения должностных обязанностей и эффективной работы; 

в) обеспечивать безопасные условия работы Работника в соответствии с требованиями 
законодательства об охране труда, санитарными нормами и правилами; 

г) обеспечивать установленные вознаграждения за труд, без какой бы то ни было 
дискриминации с учётом квалификации, количества и качества труда; 

д) обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и времени отдыха в соответствии с 
трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 
образовательного учреждения; 

е) своевременно вносить изменения в условия оплаты труда Работника при увеличении 
стажа, присвоении квалификационной категории, увеличении объёма учебной нагрузки и 
в других случаях; 

ж) обеспечивать реализацию права Работника на повышение квалификации не реже одного 
раза в 5 (пять) лет (или указать иную периодичность); 

з) осуществлять обработку персональных данных Работника в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 

и) своевременно представлять сведения в отношении Работника в Пенсионный фонд 
Российской Федерации; 

к) уплачивать единый социальный налог; 
л) исполнять иные обязанности, определённые Уставом образовательного учреждения, 

законодательством Российской Федерации. 
IV. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

12. На Работника распространяется система оплаты труда, установленная для работников 

образовательного учреждения в соответствии с федеральным законодательством, 

законодательством субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами 

органов местного самоуправления. 

13. Работнику устанавливается ставка заработной платы в размере                              рублей  

14. Ставка заработной платы, установленная в пункте 13 настоящего трудового договора, 

повышается: за стаж работы в Забайкальском крае на  30%; за районный коэффициент

 на  40%. 

15.Работнику устанавливаются следующие ежемесячные надбавки, доплаты и поощрительные 

выплаты: за                                    в размере                                 рублей  

16.Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с коллективным 

договором, локальными нормативными актами образовательного учреждения. 

17.Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца в день, 

установленный коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

локальными нормативными актами образовательного учреждения: аванс до 25 числа текущего 

месяца, расчет до 15 числа следующего месяца за расчетным.      



18.В случае присвоения более высокой квалификационной категории Работнику гарантируется 

повышение оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

19.Работнику в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и размере            руб.  

20. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными 

нормативными актами образовательного учреждения. 

V. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

21. Работнику устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, 

определяемая с учётом предусмотренного в пунктах 2 и 3 настоящего трудового договора объёма 

и видов дополнительной педагогической работы, а также с учётом выполнения дополнительных 

обязанностей, предусмотренных Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами образовательного учреждения. 

22.Работнику устанавливается:  шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём.  

23. Рабочее время Работника состоит из нормируемой его части, включающей проводимые уроки 

(учебные занятия) и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, и части 

рабочего времени, не имеющего чётких границ, и определяется учебным расписанием, планами и 

графиками, а также должностными обязанностями, предусмотренными Уставом и Правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, настоящим трудовым 

договором и должностной инструкцией. 

24.Учебная нагрузка на новый учебный год с распределением по классам устанавливается 

образовательным учреждением до ухода Работника в очередной отпуск с соблюдением 

следующих условий: 

24.1. Объём учебной нагрузки определяется с учётом соблюдения и преемственности 

преподавания предметов в классах; 

24.2. Объём учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с письменного согласия Работника на основании дополнительного 

соглашения, которое является неотъемлемым приложением к настоящему договору; 

24.3. Установленный на учебный год объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение 

учебного года по инициативе Работодателя, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебному плану и (или) программе, сокращения количества классов. 

25. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с ежегодными оплачиваемым 

основным и дополнительными отпусками, является рабочим временем Работника. 

В эти периоды Работник осуществляет педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части его 

рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки (педагогической работы)), 

определённой ему до начала каникул. Конкретные обязанности Работника определяются 

локальными нормативными актами образовательного учреждения. 



26.Работа Работника в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях и порядке, 

предусмотренных трудовым законодательством, компенсируется  предоставлением   

работнику другого выходного дня          

27.Работнику предоставляется: 

а) ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных 

дней в соответствии с графиком отпусков, утверждённым в установленном порядке; 

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично 

на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника. 

28. Замена отпуска, превышающего 28 календарных дней, денежной компенсацией допускается 

по письменному заявлению Работника по соглашению сторон настоящего трудового договора в 

порядке, установленном статьёй 126 Трудового кодекса РФ. 

29. Работник пользуется правом на длительный сроком до одного года отпуск не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, 

предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения. 

VI. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. 

30. Работник подлежит обязательному страхованию (социальному, медицинскому, пенсионному), 

предусмотренному законодательством Российской Федерации.  

 

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. 

31. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым 

договором, Уставом образовательного учреждения и законодательством Российской Федерации. 

32. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику 

могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям (статья 192 Трудового кодекса РФ). 

33. Работник может быть привлечён к материальной и иным видам юридической ответственности 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, законодательством Российской 

Федерации. 

34. Работодатель несёт материальную и иную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в случаях: 

а) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, 

связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей; 



б) в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

 

VIII. ИЗМЕНЕНИЕ, ДОПОЛНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

35. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной 

вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, 

являющимся его неотъемлемой частью. 

36.Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению 

сторон в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, 

обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов 

образовательного учреждения; 

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора; 

в) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора, за исключением 

трудовой функции, по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда, Работник уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два 

месяца до их изменения. 

37. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым 

кодексам РФ, иными федеральными законами. 

 

 

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

38. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего договора 

разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются 

комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

39. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются 

федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными 

нормативными актами образовательного учреждения. 

40.Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй - у 

работника. 

X. АДРЕСА СТОРОН И ДРУГИЕ СВЕДЕНИЯ. 

Работодатель:   Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение  

      средняя общеобразовательная школа №5  

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его Уставом) 



Адрес (с индексом) 673450, Забайкальский край, г. Балей, ул. Ленина, 29   

  

Телефон/ факс: (30232) 7 – 10 -59   ИНН:  9528002190  

  

Работник:             

                                                  

(фамилия, имя, отчество) 

Паспорт: серия    №                                 

Выдан            

(кем, когда) 

Адрес (с индексом):   673450, г. Балей,       

  

Телефон:                                         

  

 

Работодатель:         Работник: 

 Директор            

  

   (должность)      (фамилия, имя, отчество) 

  Борова Виктория Владимировна    

(фамилия, имя, отчество)   

____________________________   

 __________________________________ 

   (подпись)        (подпись) 

  .   2013  г.         2023 г.   

 

МП.    второй экземпляр трудового договора получил на руки___________ 

 

 

С Уставом Общеобразовательного учреждения, Коллективным договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, Должностными инструкциями, Приказом об охране труда и 

соблюдения правил техники безопасности    Ознакомлен (а)_________________ 

 

 

Практическое задание 6.  



Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником, а 

также с руководителем, заместителем руководителя государственной или муниципальной 

образовательной организации высшего образования и руководителем ее филиала 

являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 

соответствии со статьей 332.1 ТК РФ; 

Одним из оснований расторжения трудового договора по инициативе работодателя 

является совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы, что предусмотрено п. 8 ст. 81 

Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ). Существование 

самостоятельного основания для расторжения по инициативе работодателя трудового 

договора с указанной категорией работников свидетельствует о том, что общество не 

может доверить воспитание граждан лицу, совершившему серьезное нарушение норм 

общественной морали. 

Трудовой кодекс Российской Федерации не дает определения аморального проступка и не 

устанавливает критериев, на основании которых проступок лица, выполняющего 

воспитательные функции, может быть признан аморальным. Таким образом, 

работодателю предоставлена возможность самостоятельно решить данный вопрос в 

зависимости от конкретных обстоятельств дела. 

Практическое задание 7.  

Деятельность педагога включает работу: учебную и воспитательную, индивидуальную, 

методическую, подготовительную, организационную, диагностическую, по ведению 

мониторинга и иную, предусмотренную должностными обязанностями. Соотношение 

учебной и другой педагогической деятельности в пределах рабочей недели 

устанавливается локальными нормативными актами школы. Нормируемая часть работы 

преподавателей определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные 

занятия независимо от их продолжительности, а также короткие перерывы (перемены) 

между каждым занятием, в том числе большую перемену для учеников первого класса. 

Преподавательская нагрузка регулируется расписаниями, которые утверждаются 

в образовательных учреждениях в соответствии процедурой, установленной уставом. 

В подавляющем большинстве случаев расписание занятий утверждает директор. К другой 

части работы педагогов, требующей затраты не конкретизированного времени, относится 

деятельность, предусмотренная квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности. Самостоятельно регулируются: Подготовка к организации и работе 

по обучению и воспитанию. Участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, 

дисциплин (в соответствии с требованиями ФГОС и с правом использования как типовых, 

так и авторских рабочих программ). Изучение индивидуальных способностей, интересов 

и склонностей учеников. Другие способы регулирования времени педагога: Трудовой 

договор и дополнительное соглашение к трудовому договору. Выполнение видов работ, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях прибавке 

к оплате. Речь идет о классном руководстве, проверке письменных работ, заведовании 

учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими и учебно-опытными участками, 

о руководстве методическими объединениями и т.д. В трудовом договоре указываются 

содержание работы, сроки выполнения и размер оплаты. Правила внутреннего трудового 

распорядка. Ведение журнала и дневников обучающихся в электронной или в бумажной 

форме, а также организация и проведение методической, диагностической 

и консультативной помощи родителям (законным представителям) учеников. Планы 

и графики, утверждаемые локальными нормативными актами в порядке, установленном 

трудовым законодательством. Выполнение обязанностей, связанных с участием 
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в педагогических и методических советах и проведением родительских собраний. 

Графики, планы, расписания, утверждаемые локальными нормативными актами, 

коллективным договором. Выполнение дополнительной индивидуальной и (или) 

групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ (включая 

участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 

тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности). В локальном 

нормативном акте, коллективном договоре указываются порядок и условия выполнения. 

Локальные нормативные акты. Периодические кратковременные дежурства, которые при 

необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения 

за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины 

в течение учебного времени. Привлекаться к дежурству учителя могут не ранее чем 

за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

занятия. Присутствие учителя не требуется в те дни, когда образовательная организация 

открыта, но сам педагог не имеет занятия по расписанию и дополнительные работы. При 

составлении расписаний, планов и графиков рекомендуется предусматривать для 

учителей свободный день с целью использования его для самообразования и подготовки 

к занятиям. 

Каникулярное время также используется для дополнительного профессионального 

образования. Режим педагогов, принятых в образовательную организацию в период 

летних каникул, определяется в пределах продолжительности рабочего времени или 

нормы часов в неделю, установленной за ставку заработной платы. Периоды отмены 

и приостановки занятий для учеников в отдельных классах или во всей школе 

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям считаются 

рабочим временем, при этом педагоги привлекаются к выполнению работ в порядке 

и на условиях, предусмотренных для времени каникул. 

Практическое задание 8.  

Федеральный закон от 24.04.2008 N 48-ФЗ  "Об опеке и попечительстве" определил 

полномочия органов опеки и попечительства. 

К полномочиям органов опеки и попечительства относятся: 

1) выявление и учет граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или 

попечительства; 

2) обращение в суд с заявлением о признании гражданина недееспособным или об 

ограничении его дееспособности, а также о признании подопечного дееспособным, если 

отпали основания, в силу которых гражданин был признан недееспособным или был 

ограничен в дееспособности; 

3) установление опеки или попечительства; 

4) осуществление надзора за деятельностью опекунов и попечителей, деятельностью 

организаций, в которые помещены недееспособные или не полностью дееспособные 

граждане; 

5) освобождение и отстранение в соответствии с настоящим 

Федеральным законом опекунов и попечителей от исполнения ими своих обязанностей; 

6) выдача в соответствии с настоящим Федеральным законом разрешений на совершение 

сделок с имуществом подопечных; 

7) заключение договоров доверительного управления имуществом подопечных в 

соответствии со статьей 38 Гражданского кодекса Российской Федерации; 

8) представление законных интересов несовершеннолетних граждан и недееспособных 

граждан, находящихся под опекой или попечительством, в отношениях с любыми лицами 

(в том числе в судах), если действия опекунов или попечителей по представлению 

законных интересов подопечных противоречат законодательству Российской Федерации и 

(или) законодательству субъектов Российской Федерации или интересам подопечных 

либо если опекуны или попечители не осуществляют защиту законных интересов 

подопечных; 
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9) выдача разрешения на раздельное проживание попечителей и их несовершеннолетних 

подопечных в соответствии со статьей 36 Гражданского кодекса Российской Федерации; 

10) подбор, учет и подготовка в порядке, определяемом Правительством Российской 

Федерации, граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями либо 

принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных 

установленных семейным законодательством формах; 

11) проверка условий жизни подопечных, соблюдения опекунами и попечителями прав и 

законных интересов подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а также 

исполнения опекунами и попечителями требований к осуществлению ими прав и 

исполнению обязанностей опекунов или попечителей, определяемых в соответствии 

законом; 

12) информирование граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями 

либо принять ребенка, оставшегося без попечения родителей, на воспитание в семью в 

иных установленных семейным законодательством формах, о возможных формах 

устройства ребенка в семью, об особенностях отдельных форм устройства ребенка в 

семью, о порядке подготовки документов, необходимых для установления опеки или 

попечительства либо устройства детей, оставшихся без попечения родителей, на 

воспитание в семью в иных установленных семейным законодательством формах, а также 

оказание содействия в подготовке таких документов; 

13) оказание помощи опекунам и попечителям несовершеннолетних граждан в реализации 

и защите прав подопечных; 

14) ведение учета опекунов, попечителей в Единой государственной 

информационной системе социального обеспечения. 

Федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации могут быть 

предусмотрены иные полномочия органов опеки и попечительства наряду с указанными 

полномочиями. 

По вопросам, возникающим в связи с установлением, осуществлением и прекращением 

опеки или попечительства, органы опеки и попечительства издают акты. Указанные акты 

могут быть оспорены заинтересованными лицами в судебном порядке. 

Органы социальной защиты населения предоставляют несовершеннолетним различные 

виды государственной социальной помощи, а также предоставляют социальное 

обслуживание. 

 

Практическое задание 9.  

Семейное законодательство фиксирует важность сплочения семьи и создания семейных 

ценностей и подразумевает, что, вступая в брак, люди основываются на взаимной любви 

и уважении, а еще готовы к взаимопомощи и ответственности. СК РФ закрепляет понятие 

ребенка, его права, обязанности и гарантии реализации прав. 

 

Ребенком признается лицо, не достигшее возраста восемнадцати лет (совершеннолетия). 

Каждый ребенок имеет право жить и воспитываться в семье, насколько это возможно, 

право знать своих родителей, право на их заботу, право на совместное с ними 

проживание, за исключением случаев, когда это противоречит его интересам. 

Ребенок, в том числе усыновленный (удочеренный) или находящийся под опекой или 

попечительством в семье, включая приемную семью либо в случаях, предусмотренных 

законами субъектов Российской Федерации, патронатную семью, имеет право 

преимущественного приема на обучение по основным общеобразовательным программам 

в государственную или муниципальную образовательную организацию, в которой 

обучаются его брат и (или) сестра (полнородные и неполнородные, усыновленные 

(удочеренные), дети, опекунами (попечителями) которых являются родители (законные 

представители) этого ребенка, или дети, родителями (законными представителями) 

которых являются опекуны (попечители) этого ребенка, за исключением случаев, 

предусмотренных частями 5 и 6 статьи 67 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 
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Ребенок имеет права на воспитание своими родителями, образование, обеспечение его 

интересов, всестороннее развитие, уважение его человеческого достоинства. 

При отсутствии родителей, при лишении их родительских прав и в других случаях утраты 

родительского попечения право ребенка на воспитание в семье обеспечивается органом 

опеки и попечительства в порядке, установленном законом. 

Ребенок имеет право на общение с обоими родителями, дедушкой, бабушкой, братьями, 

сестрами и другими родственниками. Расторжение брака родителей, признание его 

недействительным или раздельное проживание родителей не влияют на права ребенка. 

В случае раздельного проживания родителей ребенок имеет право на общение с каждым 

из них. Ребенок имеет право на общение со своими родителями также в случае их 

проживания в разных государствах. 

Ребенок, находящийся в экстремальной ситуации (задержание, арест, заключение под 

стражу, нахождение в медицинской организации и другое), имеет право на общение со 

своими родителями (лицами, их заменяющими) и другими родственниками в порядке, 

установленном законом. 

 Семейный кодекс РФ закрепил право ребенка на защиту своих прав и законных 

интересов. 

Защита прав и законных интересов ребенка осуществляется родителями (лицами, их 

заменяющими), а в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, органом опеки и 

попечительства, прокурором и судом. 

Несовершеннолетний, признанный в соответствии с законом полностью дееспособным до 

достижения совершеннолетия, имеет право самостоятельно осуществлять свои права и 

обязанности, в том числе право на защиту. 

Ребенок имеет право на защиту от злоупотреблений со стороны родителей (лиц, их 

заменяющих). 

При нарушении прав и законных интересов ребенка, в том числе при невыполнении или 

при ненадлежащем выполнении родителями (одним из них) обязанностей по воспитанию, 

образованию ребенка либо при злоупотреблении родительскими правами, ребенок вправе 

самостоятельно обращаться за их защитой в орган опеки и попечительства, а по 

достижении возраста четырнадцати лет в суд. 

Должностные лица организаций и иные граждане, которым станет известно об угрозе 

жизни или здоровью ребенка, о нарушении его прав и законных интересов, обязаны 

сообщить об этом в орган опеки и попечительства по месту фактического нахождения 

ребенка. При получении таких сведений орган опеки и попечительства обязан принять 

необходимые меры по защите прав и законных интересов ребенка. 

 

ИТОГОВОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ  

 

№ вопроса Правильный ответ № вопроса Правильный ответ 

1  Б 21 В 

2  А 22 Б 

3  В 23 Г 

4  А 24 В 

5  В 25 Г 

6  А 26 Б 

7  В 27 А 

8  Б 28 В 

9  Г 29 Г 

10  Г 30 Г 

11  А 31 Б 

12  В 32 Г 

13  Б 33 В 

14  В 34 А 

15  А 35 В 
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16  Б 36 Г 

17  Г 37 В 

18  Г 38 А 

19  Г 39 А 

20  А, Г 40 В 

 

 


