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43.02.14 Гостиничное дело

2024

• ООО «Аванта», г. Владивосток 
• ООО «ВВО-Групп", г. Владивосток
• ООО «ГК «Теплое море" , г. Владивосток 
• ООО «Нова», г. Владивосток 
• ООО «УК «Экватор», г. Владивосток 
• ООО «Гостиничная Компания "Аврора"», 
г. Владивосток Digital skills (цифровые навыки)

Умение вести переговоры 
Клиентоориентированность
Хорошие коммуникативные 
навыки
Умение управлять людьми
Быстрое переключение с одной 
задачи на другую

1С
CRM
MS Office
MS Outlook
Системы бронирования Sabre и 
Сирена
Битрикс ,для ведения процесса 
бронирования

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

11 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 55%
Нет- 45%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да- 55%
Нет- 45%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-80%
Нет-20%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 72%
Нет- 28%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
8.2

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.8

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 44%
Нет-56%



09.02.07 Информационные системы и 
программирования

2024

• АНПОО "Двцно", НОШДС "Восточная школа", г. 
Владивосток 

• КГКУ "Информационно-технологический центр 
Приморского края", г. Владивосток 

• КГУП "Примтеплоэнерго", г. Владивосток 
• ООО "Агема", г. Владивосток 
• ООО "Монолит-Строй ДВ", г. Владивосток 
• ООО "Планпаралия", г. Владивосток 
• ООО "ФарПост", г. Владивосток 

Digital skills (цифровые навыки)

• Навыки коммуникации 
• Гибкость и креативность 
• Тайм-менеджмент 
• Переговорные навыки 
• Умение работать с большим 

объемом информации 

• Базовые знания сетевых технологий, клиент-серверных 
архитектур, работы протоколов прикладного уровня 

• Linux  
• MS SQL Server 

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

21 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 28%
Нет- 72%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-28%
Нет- 72%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-100%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 72%
Нет- 28%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
10

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 34%
Нет-66%



38.02.03 Операционная деятельность в 
логистике

2024

• Администрация города Владивостока
• АО "Владхлеб", г. Владивосток 
• АО "Восточный порт", г. Находка 
• ООО "Гранд Сервис", г. Владивосток 
• ООО "Транзит", г. Владивосток 
• ООО "Примлогитранс" , г. Владивосток Digital skills (цифровые навыки)

• Умение решать комплексные задачи 
• Критическое мышление
• Умение эффективного поиска необходимой 

информации
• Способность анализа информации и ее 

систематизации
• Способность работы с большим массивом данных

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

1С-Битрикс 
Excel 
1С: Управление Производственным Предприятием
1С Управление торговлей
Power Point
Владение программами электронного декларирования
Работать с системой АТИ

26 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 35%
Нет- 65%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-35%
Нет- 65%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-86%
Нет-14%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 80%
Нет- 20%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
8.9

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 60%
Нет-40%



54.02.01 Дизайн

2024

• Дизайн-студия "For life«, ИП Терешкова Олеся 
Сергеевна, , г. Владивосток

• Салон отделочных материалов "Interios", ИП Иоффе 
Елена Евгеньевна, г. Уссурийск 

• ООО "Аристо Мебель" , г. Владивосток 
• ООО "Абастон", г. Владивосток 
• Академический колледж АНПОО "ДВЦНО", г. 

Владивосток 
Digital skills (цифровые навыки)

• Креативность. Художественный вкус 
• Гибкость мышления 
• Навык презентации 
• Умение работать в команде 
• Умение вести переговоры 
• Ведение деловой переписки 
• Управление отношениями с клиентами

• CorelDRAW
• ArchiCAD
• Adobe Photoshop 
• Adobe IIIustrator
• Adobe InDesign 
• MS Office Excel 
• MS Office 
• 1С: CRM ПРОФ 
• Figma

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

19 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 20%
Нет- 80%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-20%
Нет- 80%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-88%
Нет-12

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 77%
Нет- 23%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
8.4

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.6

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 51%
Нет-49%



09.02.04 Информационные системы по 
отраслям

2024

• АНО "Приморский культурно-исторический центр", г. 
Владивосток 

• АНОО ДПО "Краевой центр по охране труда", г. 
Владивосток 

• ЗАО "Линком", г. Владивосток 
• ООО "ДВ Развитие", г. Владивосток 
• ООО "Марион", г. Владивосток 
• ООО СК "Экспострой", г. Владивосток 

Digital skills (цифровые навыки)

• Работа в команде 
• Опыт проектной работы 
• Логическое мышление 
• Аналитическое мышление 
• Планирование

• Знание основ управления и администрирования 
баз данных, включая Oracle, MsSQL, Microsoft SQL 
Server, Linux.

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

15 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 44%
Нет- 56%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-44%
Нет- 56%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-92%
Нет-8%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 88%
Нет- 12%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.4

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.8

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 52%
Нет-48%



23.02.01 Организация перевозок и 
управление транспорта по видам 

2024

• ООО "Строймост ДВ", г. Уссурийск 
• ООО "ТЛК ВЛ Лоджистик", г. Владивосток 
• ООО "ФГ-Логистика", г. Спасск-Дальний 
• Филиал АО "ДРСК" "Приморские электрические сети", 
г. Владивосток 
• ФКУ "УФО МО РФ по Приморскому краю", 
г. Владивосток 
• ООО "Дальнефтепродукт", г. Владивосток 

Digital skills (цифровые навыки)

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку Soft skills (гибкие навыки)

45 компаний приняли 
участие в опросе

• Клиентоориентированность
• Умение работать в команде 
• Точность и внимательность к деталям
• Стрессоустойчивость
• Уравновешенность, сдержанность, 

способность решать конфликтные ситуации

• Microsoft Excel 
• Microsoft Word
• MS PowerPoint
• Outlook
• 1 С Предприятие

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 47%
Нет- 53%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-47%
Нет- 53%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-72%
Нет-28%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 92%
Нет- 8%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.6

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 69%
Нет-31%



23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей систем и агрегатов 

2024

• ООО "Ава-Сервис Смарт", г. Владивосток 
• ООО "Автоспецсервис ДВ", г. Владивосток 
• ООО "Автотрейд" , г. Владивосток 
• ООО "ДВ-Автоэлектроника", г. Владивосток 
• ООО "Саммит Моторс (Владивосток)", 
г. Владивосток 
• Автосервис «Delta Motors», ИП Абдулло А.А., 
г. Владивосток 

Digital skills (цифровые навыки)

• Microsoft Excel

• Microsoft Word

• Компас-3D

• AutoCAD

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку Soft skills (гибкие навыки)

13 компаний приняли 
участие в опросе

• Умение работать в команде 
• Работа в условиях многозадачности
• Системное мышление
• Умение быстро принимать решения
• Организационные навыки
• Умение решать комплексные задачи

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 29%
Нет- 71%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-29%
Нет- 71%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-85%
Нет-15%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 71%
Нет- 29%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.5

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.8

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 43%
Нет-57%



43.02.10 Туризм

2024

• Агентство по туризму Приморского края, г. Владивосток 
• АНО "Туристско-информационный центр Приморского 

края", г. Владивосток 
• АО "Приморское агентство авиационных компаний", г. 

Владивосток
• ООО "ДВ "Фрегат Аэро", г. Владивосток
• ООО "Дороги мира", г. Владивосток 
• ООО "Туристическая фирма ПланетаЛайн", г. 

Владивосток 

Digital skills (цифровые навыки)

• Навык публичных выступлений
• Работа в команде 
• Умение понимать и чувствовать других 

людей 
• Умение вести за собой 
• Лидерские качества 
• Эмоциональный интеллект 
• Грамотное управление временем

1С
CRM
MS Office
MS Outlook
Системы бронирования Sabre и Сирена 
Битрикс ,для ведения процесса бронирования 
ДИАдок
МастерТур

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

27 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 47%
Нет-53%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-47%
Нет- 53%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-88%
Нет-12%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 85%
Нет- 15%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.7

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.9

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 47%
Нет-53%



38.02.05 Товароведение и экспертиза 
качества потребительских товаров 

2024

• ООО "Сейко", г. Владивосток 
• ООО "ГудФуд ДВ", г. Владивосток 
• ООО "Икра" , г. Владивосток 
• Магазин "Кристалл", ИП Першина Светлана 

Владимировна, г. Арсеньев 
• Кафе "Штыковские пруды", ИП Ким Маргарита 

Валентиновна,  п. Штыково , Приморский край 
• ООО "Спортмастер", г. Владивосток 

Digital skills (цифровые навыки)

• Работа в условиях многозадачности
• Аналитические способности 
• Уметь быстро переключаться между 

разными задачами 
• Нацеленность на результат 
• Высокий уровень ответственности и 

самоорганизованности

• «1С:Предприятие». 
• 1С: Торговля и склад
• CRM  
• 1С Склад/SAP 
• MS Access 
• MS Office-Word, Excel, Outlook 
• ЭДО-(Контур Диадок, Сбис)

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку Soft skills (гибкие навыки)

17 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 39%
Нет- 61%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-39%
Нет- 61%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-83%
Нет-17%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 89%
Нет- 11%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
8.8

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 50%
Нет-50%



09.02.01 Компьютерные системы и 
комплексы

2024

• АО «Мегафон Ритейл», г. Владивосток 
• АО "Варяг-Техсервис", г. Владивосток 
• АО «Восток АйТи Сервис», г. Владивосток 
• ЗАО Компания «Энерготелеком», г. Владивосток 
• ООО «Импорт-Сервис», г. Владивосток 
• ООО "Арт-Строй", г. Владивосток Digital skills (цифровые навыки)

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

9 компаний приняли 
участие в опросе

• Работа в команде
• Опыт проектной работы
• Логическое мышление
• Аналитическое мышление
• Планирование

• знание устройства ПК
• Знание работы стека TCP/IP (на уровне понимания 

команд ping, tracert, telnet)
• Windows Server
• знание сетевых технологий (основы построения ЛВС, 

типы кабелей и разъемов, сетевое оборудование)

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 57%
Нет- 43%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-57%
Нет- 43%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-94%
Нет-6%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 83%
Нет-17%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.2

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.4

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 68%
Нет-32%



11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт 
радиоэлектронной техники 

2024

• ПАО "Дальприбор", г. Владивосток 
• АО "Центр судоремонта "Дальзавод", г. Владивосток
• АО «ВОП «Гранит», г. Владивосток 
• АО ВП «ЭРА», г. Владивосток 
• ОАО "Российские Железные Дороги", 

Владивостокский региональный центр связи - филиал 
ОАО "Российские железные дороги", пгт. 
Смоляниново , Приморский край 

• ООО "Влад-Инженер", г. Владивосток 

Digital skills (цифровые навыки)

• Умение работать в условиях жестких дедлайнов и 
в режиме многозадачности

• Внимание к деталям
• Ориентированность на результат
• Готовность влиться в работу с первых дней

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку Soft skills (гибкие навыки)

10 компаний приняли 
участие в опросе

• Знание устройств  плат и блоков, узлов и 
приборов радиоэлектронной аппаратуры и 
приборов

• Контрольно-измерительные системы и 
автоматизация тестирования

• HFSS

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 28%
Нет- 72%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-28%
Нет- 72%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-76%
Нет-24%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 80%
Нет- 20%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.3

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 36%
Нет-64%



26.02.02 Судостроение

2024

• АО "Центр судоремонта "Дальзавод", г. Владивосток 
• АО «Восточная верфь», г. Владивосток 
• ООО "ССК "Звезда", г. Большой Камень 
• ООО «Викинг-Восток», г. Владивосток
• ООО «Корвет - ДВ», г. Владивосток 

Digital skills (цифровые навыки)

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

5 компаний приняли 
участие в опросе

• Высокая степень личной ответственности и 
внимательности к деталям;

• Самоорганизованность; 
• Инициативность; 
• Умение принимать решения и нести за них 

ответственность

• AutoCAD

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 28%
Нет- 72%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-28%
Нет-72%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-83%
Нет-17%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 93%
Нет- 7%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
8.4

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.3

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 89%
Нет-11%



49.02.01 Физическая культура

2024

• АНПО ДВЦНО, г. Владивосток 
• ОАО «РЖД». Детский оздоровительно-санаторный 

лагерь им. М. Горького ст. Ружино , г. Лесозаводск 
• МАУ ДО «Дворец спорта «Юность», г. Владивосток 
• МБУ ДО «Спортивная Школа «Старт», г. 

Владивосток 
• ОО «Федерация каратэ Приморского края», г. 

Владивосток 

Digital skills (цифровые навыки)

Организаторские навыки
Способность обучать других
Высокие коммуникативные навыки 
Вовлеченность
Навыки межличностного общения

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

Microsoft Excel
Microsoft Word
MS PowerPoint

21 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 63%
Нет- 37%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-63%
Нет- 37%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-91%
Нет-9%

Актуальны ли навыки студентов?
Да-84%
Нет- 16%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
8.5

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.7

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 75%
Нет-25%



09.02.06 Сетевое и системное 
администрирование

2024

• ООО "ДВ Невада", г. Владивосток 
• ООО "Фаст-Групп", г. Владивосток 
• ООО «Владлинк», г. Владивосток 
• ООО «Самурай авто», г. Владивосток 
• Клиентская служба Отделения СФР по 

Приморскому краю г. Артем, г. Артем 
• ООО "ОктопусНет", г. Владивосток Digital skills (цифровые навыки)

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку Soft skills (гибкие навыки)

16 компаний приняли 
участие в опросе

• Умение работать в условиях многозадачности 
• Умение работать с большим объемом информации
• Аналитические способности
• Умение работать в команде

• MS Office (Word, Power Point, Visio);
• Знание OС семейства Windows 7,8,10;
• Навыки ремонта и обслуживания ПК иОргтехники;
• Знание принципов построения ЛВС;
• Базовые знания сетевых технологий, клиент серверных 

архитектур, работы протоколов прикладного уровня

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 28%
Нет- 72%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-28%
Нет- 72%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-94%
Нет-6

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 83%
Нет- 17%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
8.5

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 50%
Нет-50%



29.02.04 Конструирование, моделирование и 
технология швейных изделий 

2024

• АО «Военторг-Восток», г. Владивосток 
• Ассоциация Молодых Дизайнеров "Чердак", г. 

Владивосток 
• ООО "Абрис", г. Владивосток 
• ООО "Ваши идеи тут", г. Владивосток 
• ООО "Фабрика Стиля", г. Владивосток 
• ООО "ЮТА", г. Владивосток Digital skills (цифровые навыки)

• Программа для построения выкроек «Нанокад»
• Программа для построения выкроек 

«Валентина» (Valentina), Tailornova

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку Soft skills (гибкие навыки)

• Работа на результат
• Деловая коммуникация
• Принимать решения и за их результаты отвечать 

самостоятельно
• Умение работать в режиме многозадачности

8 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 90%
Нет- 10%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-90%
Нет- 10%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да -85%
Нет-15%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 85%
Нет- 15%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.1

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.7

Планируете ли Вы последующее 
трудоустройство практиканта? 
Да- 90%
Нет- 10%



42.02.01 Реклама

2024

• ООО "Золотое Время-Приморье" , г. Владивосток
• ООО "ЛОТТЕ Отель Владивосток", г. Владивосток 
• ООО "Стади Тревел", г. Владивосток 
• ООО "Фабрика Вкусов Восток" , г. Владивосток 
• Рекламное агентство "PR Level" ИП Сливинская Юлия 

Сергеевна, г. Владивосток 
• Строительная компания, ИП Волгин Олег Федорович , 
пгт. Зарубино , Приморский край 

Digital skills (цифровые навыки)

• Умение выстраивать свою рабочую 
деятельность самостоятельно;

• Инициативность;
• Ответственность;
• Креативность;
• Умение работать в команде.

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

30 компаний приняли 
участие в опросе

• MS office
• Illustrator
• Corel Draw
• Photoshop
• PowerBI

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 64%
Нет- 36%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-64%
Нет- 36%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да -76%
Нет-24%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 92%
Нет- 8%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.1

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.5

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 60%
Нет-40%



43.02.13 Технология парикмахерского 
искусства 

2024

• ООО "Профессиональная школа-студия Кристины 
Клинк", г. Владивосток 

• Салон красоты "Кудрявые и Капризные" ИП 
Мельник Екатерина Юрьевна, г. Владивосток 

• Парикмахерская «Ассоль» ИП Гузенко Елена 
Николаевна, г. Владивосток

• «Парикмахерская - 2» ИП Величинская Наталия 
Валерьевна, г. Владивосток

Digital skills (цифровые навыки)

• CRM
• 1С:Салон красоты

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

• Коммуникабельность
• Клиентоориентированность
• Коммуникативные навыки
• Ориентированность на результат

7 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 30%
Нет- 70%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-30%
Нет- 70%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да -80%
Нет-20%

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 90%
Нет- 10%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.4

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.6

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 70%
Нет-30%



43.02.12 Технология эстетических услуг 

2024

• АО "Многофункциональный гостиничный 
комплекс «Золотой рог", г. Владивосток 

• Студия красоты «Алекс» ИП Черкашин Александр 
Васильевич, г. Дальнереченск 

• ООО «ТПК Стим», г. Владивосток
• ООО «Водолей ДВ», г. Владивосток

Digital skills (цифровые навыки)

• Skin Scanner
• 1С:Салон красоты

Часть компаний, в которых студенты проходили 
практическую подготовку

Soft skills (гибкие навыки)

• Креативность
• Клиентоориентированность
• Адаптивность
• Гибкость
• Умение работать в команде
• Обучаемость и стремление к развитию

7 компаний приняли 
участие в опросе

Требуемые навыки



Анкета содержит 7 вопросов. Участники опроса - работодатели

Ответы на вопросы анкеты

Был ли практикант принят в штат 
компании?
Да- 29%
Нет- 71%

Оплачивала ли компания работу 
практиканта?
Да-29%
Нет- 71%

Проявлял ли инициативу при решении 
полученных задач?
Да-71%
Нет-29

Актуальны ли навыки студентов?
Да- 88%
Нет- 12%

Удовлетворенность уровнем практической 
подготовки практикантов от 1 до 10 
9.6

Уровень соблюдения практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  
9.3

Планируете ли Вы последующее трудоустройство 
практиканта? 
Да- 57%
Нет-43%



Статистика по направлениям подготовки

Направление подготовки Количество студентов в группе Предприятия, принявшие участие в опросе
Количество студентов, на практике 
в ФГБОУ ВО «ВВГУ»

43.02.14 Гостиничное дело 18 11 0

09.02.07 Информационные системы и программирование 29 21 5

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 35 26 0

54.02.01 Дизайн 35 19 0

09.02.04 Информационные системы по отраслям 25 15 0
23.02.01 Организация перевозок и управление транспорта по 
видам 53 45 0

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей 
систем и агрегатов 14 13 1

43.02.10 Туризм 51 27 0
38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 
товаров 18 17 0

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 35 9 1
09.03.04 Техническое обслуживание и ремонт радио 
электронной техники 25 10 1

26.02.02 Судостроение 72 5 4

49.02.01 Физическая культура 32 21 2

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 18 16 2
29.02.04 Конструирование, моделирование и технология 
швейных изделий 20 8 15

42.02.01 Реклама 25 30 3

43.02.13 Технология парикмахерского искусства 10 7 0

43.02.12 Технология эстетических услуг 7 7 0

Итого 522 307 34



Результаты оценки удовлетворенности работодателей качеством, 
организацией и содержанием учебного процесса в ВВГУ по ОПОП ВО

Вопросы/ Направления подготовки
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Был ли практикант принят в 
штат компании? Да , в %

55 28 35 20 44 47 29 47 39 57 16 28 63 28 90 64 30 29 42,3

Оплачивала ли компания 
работу практиканта? Да, в %

55 28 35 20 44 47 29 47 39 57 16 28 63 28 90 64 30 29 42,3

Актуальны ли навыки 
практиканта. Да, в %

72 72 80 77 88 92 71 86 89 83 80 93 84 83 85 92 90 88 83,6

Проявлял ли инициативу при 
решении полученных задач? 
Да, в %

80 100 86 88 92 72 85 88 83 94 76 83 91 94 85 76 80 71 84,7

Удовлетворенность уровнем 
практической подготовки 
практикантов от 1 до 10

8,2 9 8,9 8,4 9,4 9,6 9,5 9,7 8,8 9,2 9,3 8,4 8,5 8,5 9,1 9,1 9,4 9,6 9

Уровень соблюдения 
практикантом трудовой 
дисциплины от 1 до 10  

9,8 10 9 9,6 9,8 9 9,8 9,9 9 9,4 9 9,3 9,7 9 9,7 9,5 9,6 9,3 9,5

Планируете ли Вы 
трудоустройство практиканта?  
Да, в %

44 34 60 51 52 69 43 47 50 68 20 89 75 50 90 60 70 57 58



Итоги опроса работодателей

• В результате проведенного опроса получены следующие данные:

• 42,3% практикантов приняты в штат компании и получали оплату за 
работу. 

• 83,6% работодателей оценили навыки практикантов как актуальные. 
• 84,6% студентов проявляли инициативу при решении задач. 
• Компании оценили уровень практической подготовки практикантов на 

9 из 10 и уровень соблюдения трудовой дисциплины на 9,5 из 10.
• 58 % компаний планируют трудоустроить практиканта в будущем. 
• Результаты мониторинга являются свидетельством высокого качества 

практики и удовлетворенности как стороны работодателей, так и 
стороны практикантов. 


