
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования 

«Владивостокский государственный университет экономики и сервиса» 

 

ВЫПИСКА  

из протокола от 31.05.2021 № 12 

заседания кафедры экономики и управления 

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 52 из 69 членов кафедры. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

О внесении изменений и дополнений в отдельные элементы следующих основных 

профессиональных образовательных программ высшего образования (ОПОП ВО) 

бакалавриата:  

- 38.03.01 Экономика профиль подготовки Экономическая безопасность (2018 год 

набора);  

- 38.03.01 Экономика профиль подготовки Международный бизнес (2018, 2019, 2020 

годов набора);  

- 38.03.01 Экономика профиль подготовки Финансы и кредит (2017, 2018, 2019 годов 

набора); 

- 38.03.01 Экономика профиль подготовки Бухгалтерский учет, анализ и аудит (2017, 

2018, 2019, 2020 годов набора); 

- 38.03.01 Экономика профиль подготовки Экономика (2019, 2020 годов набора).  

 

СЛУШАЛИ:  

Заведующую кафедрой Варкулевич Т.В., доцента кафедры Ослопову М.В. с 

информацией об обновлении ОПОП ВО на 2021-2022 учебный год по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика. 

 

ПОСТАНОВИЛИ:  

1. Включить в перечень документов, регламентирующих организацию и содержание 

учебного процесса Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 

работы. 

2. Исключить из пункта «Нормативные документы для разработки ОПОП» 

Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования, утвержденного Приказом 

Минобрнауки России от 27.11.2015 № 1383.  

3. Включить в пункт «Нормативные документы для разработки ОПОП» Положение 

о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Минобрнауки России № 

885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020. 

4. Дополнить пункт «Цель основной профессиональной образовательной 

программы» словами «воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности». 

5. Внести изменения в ОПОП в части требований к материально-техническому и 

учебно-методическому обеспечению – обновлен перечень электронных баз данных с 

учетом действия подписки. 

6. Внести изменения в рабочие программы дисциплин и практик – обновлены списки 

рекомендованной литературы в соответствии с вновь изданной учебной литературой; 

содержание в соответствии с изменениями в нормативно-правовой базе и рекомендациями 

работодателей. 




