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Цель проекта  —
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создать мотивирующую и поддерживающую наставническую среду для построения 
успешной карьерной траектории участниц путем их погружения в профессиональную 
деятельность и формирования широкого спектра гибких навыков.

Задачи проекта:
• популяризация института наставничества

• развитие карьерных возможностей 
студенток вузов РФ

• реализация социально значимых проектов 
студенток вузов РФ

• поддержка женских инициатив

• формирование проактивной жизненной 
позиции у студенток вузов РФ

Министерство науки и высшего 

образования Российской Федерации 

по инициативе студенческого сообщества 

разработало проект женского 

наставничества для молодых девушек 

в высших учебных заведениях



Открытие первого сезона
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Заместителем Министра науки и высшего образования Российской 
Федерации Дружининой Еленой Сергеевной 21 апреля 2022 года дан 
старт первому сезону «Школы» в музее-заповеднике «Царицыно». 

На мероприятии присутствовали вице-президент ООО «Деловая Россия» 
Каграманян Н.С., олимпийская чемпионка по конькобежному спорту 
Журова С.С., начальник Главного управления по вопросам миграции МВД 
России Казакова В.Л., директор ФГБУ «Роскультцентр» Абрамова М.Н., 
член Комитета Совета Федерации по науке, образованию и культуре 
Скаковская Л.Н., генеральный директор музея- заповедника «Царицыно» 
Фокина Е.Б. и другие

В рамках первого сезона «Школы» 
отобраны 100 студенток 
(представлено более 300 заявок) 
из 63 государственных высших 
учебных заведений, которые 
расположены в 27 субъектах РФ. 

Желание стать наставницами 
изъявили 67 женщин-лидеров 
из органов государственной власти, 
государственных корпораций, 
общественных организаций и др.



Итоги первого сезона
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Первый сезон «Женщины: Школа наставничества»
Проект станет эффективным инструментом неформальной передачи женщинами-лидерами 
опыта и навыков, необходимых для построения карьеры молодых специалистов.

В рамках проекта проводятся специальные тематические лекции, в ходе которых наставницы 
проекта в живом общении отвечают на вопросы студенток и обмениваются мнениями 
и личным опытом.

В 2022 году проведено 9 таких лекций.

1. Советник генерального директора ООО «Сибур», советник руководителя 
Федерального агентства по делам молодежи на общественных началах 
Елена Мякотникова

2. Ректор МИИГАиК, кандидат технических наук, доктор экономических наук 
Надежда Камынина

3. Президент Бизнес-школы Российского союза промышленников 
и предпринимателей (РСПП) Евгения Шохина, встреча на данный момент
 собрала более 60 тысяч просмотров

4. Ректор Санкт-Петербургского государственного лесотехнического университета 
им. С.М. Кирова Ирина Мельничук

5. Ректор Московского государственного лингвистического университета (МГЛУ) 
Краева Ирина

6. Член Комитета Совета Федерации по науке, образованию и культуре 
Людмила Скаковская

7. Ректор РГЭУ РИНХ Елена Макаренко

8. Председатель координационного совета межрегиональной общественной 
организации «Лига преподавателей высшей школы» Елена Ляпунцова

9. Директор театра на Бронной Мироненко Елена

Отобраны 100 студенток 
(представлено более 300 заявок)

Лекторы: 63 государственных 
высших учебных заведения

27 субъектов 
Российской Федерации

Желание стать наставницами 
изъявили 77 женщин-лидеров 
из органов государственной власти, 
государственных корпораций, 
общественных организаций и др. 



Закрытие сезона
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5 октября прошло закрытие первого сезона Проекта в Центральном Доме ученых, 
на финале были представлены успешные проекты. 

В рамках I сезона более 100 девушек готовили свои проекты, а также был анонсирован новый 
фирменный стиль и 3 трека II сезона

Студент
Наставник

Наставник 
1 Отбирает конкурсантов 

2 Выстраивает процесс 
взаимодействия со студентами

Студент 
1 Публикует в соцсетях пост о себе, 

своей мотивации и цели участия в проекте

2 Заполняет анкету конкурсанта

3 Заполняет описание социального 
проекта, который реализует
или планирует реализовать

Как это работает?



Описание новых треков II сезона проекта
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Трек

Уникальный шанс получить лучшие инструменты 
профессионального развития от опытных практиков страны!

Наука 
и технологии

Трек

Креативные 
индустрии 

Трек

Бизнес-трек

направлен на развитие достижений женщин в 
российской науке, повышение интереса к про-
ведению научных исследований, оказание под-
держки студенткам, которым импонирует ака-
демическая карьера.

Наставницами трека станут ведущие женщи-
ны-ученые России. Студентки получат персо-
нальные методические рекомендации по подго-
товке и проведению научного исследования, а 
также примут участие в проведении научно-ис-
следовательских работ в вузах и научно-иссле-
довательских центрах. Полученные результаты 
исследования могут быть апробированы на 
научных конференциях и в научных статьях

направлен на поддержку творческой деятельности 
российских студенток и повышение интереса к 
реализации креативных проектов.

Наставницами проекта станут опытные женщи-
ны-эксперты из разных отраслей креативных инду-
стрий: рекламы, дизайна, моды, кинематографа, 
телевидения, радиовещания, литературы, искус-
ства и др.

В рамках работы трека предполагается создание 
креативного проекта. Студентки получат персо-
нальные практические рекомендации от наставниц 
по всем этапам реализации проекта, а также обре-
тут уникальные управленческие навыки в креатив-
ных индустриях. По результатам работы студентки 
получат возможность презентовать собственный 
проект ведущим экспертам отрасли.

направлен на поддержку женского предпринима-
тельства и реализацию новых бизнес-идей.

Наставницами проекта станут представители веду-
щих российских компаний, авторитетные эксперты 
в сфере малого и среднего бизнеса, а также успеш-
ные предприниматели.

В рамках работы трека предполагается создание 
бизнес-проекта. Студентки получат персональные 
практические рекомендации от наставниц по всем 
этапам реализации проекта, включая разработку 
бизнес-плана, анализ конкурентов, продвижение 
продукта. По результатам работы студентки полу-
чат возможность презентовать собственный 
проект ведущим экспертам отрасли. 

Старт: начало 2023 года
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Наука и технологии

Бахмет 
Ольга Николаевна

Доктор биологических наук, 
член-корреспондент РАН (2016)

Кудрявцева 
Анна Викторовна

Заместитель директора по науке 
ФГБУН «Институт молекулярной 
биологии им. В.А. Энгельгардта РАН», 
сопредседатель Всероссийского 
общественного движения 
«Волонтеры-медики»

Трусова 
Марина Евгеньевна

Директор Исследовательской 
школы химических 
и биомедицинских технологий, 
Томский политехнический 
университет

Хлесткина 
Елена Константиновна

Директор Федерального 
исследовательского центра 
«Всероссийский институт 
генетических ресурсов растений 
имени Н.И. Вавилова», 
доктор биологических наук, 
профессор РАН

Горбунова
Юлия Германовна

Академик РАН. Институт 
общей неорганической 
химии РАН, главный 
научный сотрудник

Асатурова
Анжела Михайловна

Директор ФГБНУ «Федеральный 
научный центр биологической 
защиты растений», 
Кандидат биологических наук

Скаковская
Людмила Николаевна

Член Комитета Совета Федерации 
по науке, образованию и культуре

Шабунова
Александра Анатольевна

Директор ФГБУН «Вологодский 
научный центр Российской 
академии наук», 
Доктор экономически наук, 
доцент
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Абрамова 
Марина Николаевна

Директор ФГБУ «Роскультцентр»

Квашенкина 
Екатерина Ивановна

Директор кластера женских 
сайтов Shkulev Media Holding

Кравченко 
Наталия Васильевна

Директор по стратегическому 
развитию Кружкового движения 
Национальной технологической 
инициативы (НТИ)

Попова 
Светлана Владимировна

Руководитель Управления 
информационной политики 
и пресс-службы Российской 
академии наук

Вартанова 
Елена Леонидовна

Декан факультета журналистики 
МГУ имени М.В. Ломоносова, 
заведующая кафедрой теории 
и экономики СМИ, профессор

Сулхаева 
Анжелика Арифовна

Заместитель генерального 
директора Медиагруппы 
«Комсомольская правда»

Фокина 
Елизавета Борисовна

Генеральный директор 
ГМЗ «Царицыно»

Пенчилова
Дарья Михайловна

Директор по цифровому 
развитию ТАСС

Креативные индустрии
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Каграманян
Нонна Саядовна

Вице-президент, руководитель 
исполнительного комитета 
Общероссийской общественной 
организации «Деловая Россия»

Шохина 
Евгения Александровна

Президент Бизнес-школы 
Российского союза промышленников 
и предпринимателей

Заполь 
Елена Юрьевна

Общественный деятель – Советник 
по рекламе в клубе «Серединный путь»
Председатель Образовательного Фонда 
помощи детям имени Юрия Заполя
Рекламный куратор детского Фонда 
«Вместе мы справимся» или WorldVita

Коляда
Екатерина Юрьевна

Директор Премии «Медиа-Менеджер 
России», член Наблюдательного совета 
при Правлении АКМР

Глазкова
Александра Сергеевна

Заместитель генерального 
директора - директор 
по организационному развитию
 и коммуникациям АО ОХК УРАЛХИМ

Надобных
Анна Алексеевна

Член Генсовета «Деловой России», 
управляющий партнер компании 
BizApps

Осипова 
Агнесса Арнольдовна

Член Генсовета «Деловой России», 
президент, генеральный директор 
АО «БРПИ» («Баскин Роббинс»)

Ляпунцова 
Елена Вячеславовна

Председатель Координационного 
совета Межрегиональной общественной 
организации «Лига Преподавателей 
Высшей Школы»

Бизнес-трек



Календарь проекта на 2023 год
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Февраль – май 2023 г.
Работа II сезона Проекта:
• «Бизнес-трек» 
• Трек «Наука и технологии»
• Трек «Креативные индустрии» 

Сентябрь – декабрь 2023 г.
Работа III сезона Проекта:
• Трек «Образование»
• «Административный» трек
• Трек «Креативные индустрии»

Июнь – август 2023 г.
Летняя школа

Апрель 2023 г.
Эфирная дискуссия 
Наставниц проекта

Ноябрь 2023 г.
Эфирная дискуссия 
Наставниц проекта

Ежемесячные лекции проводимые наставницами Проекта

Май 2023 г.
Финальное мероприятие II сезона

Декабрь 2023 г.
Финальное мероприятие 
III сезона



Помощь в формировании 
форматов взаимодействия 
наставниц и участниц

Ассоциация студенток Проекта
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Это сообщество инициативных студенток, успешно прошедших программу проекта. 
Женское наставничество — это отличная возможность для студенток перенять 
опыт женщин-лидеров нашей страны. Ассоциация — это женское комьюнити, 
которое продолжает идеологию Школы, поддерживает новых участниц и помогает 
всестороннему развитию проекта.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ АССОЦИАЦИИ:

Содействие в адаптации 
участниц проекта

Организация мероприятий 
для выпускниц, наставниц 
и участниц

Содействие 
в организации 
мероприятий

Информационная работа 
по освещению деятельности 
проекта

Создание сообщества 
амбассадоров проекта

Развитие системы школьного 
наставничества



Презентация нового сайта проекта
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